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ة  ّ ة –المدرسة المعمدان  النا

 

ة ّ  افتتاح

 

تُ.  ِّ قَدْ أدْرَ ِ أ  لسْتُ أحْسِبُ نَفْ

 ِّ ِ عَلُ وَل
ْ
ئا وَاحِدا:  أف ْ  شَ

 َ امُ، أسْ َ مَا هُوَ وَرَاءُ وَأمْتَدُّ إِ مَا هُوَ قُدَّ ْ  نَحْوَ الغَرَض... إِذْ أنَا أ

لي   )14و13: 3(ف

 

اء  طلابنا الأح

 

لّ واحد منّا.  اة وروعة ما خططه الإله ل جمال الح ة تتغ  ة وسلام، تح ة مح م تح نا تحي  قل

ة  اة مدرس اء والأها الأعزاء) ع موعد مع ح طاقمها، وأنتم طلابنا الأح ة  عنا (المدرسة الغال جم

ا الخ ة  ّ اعات ت واللمسات غن جدّ ةالخاصوالانط شغف وشوق لما واجتهاد، نتطل  ، نعمل فيها  ع 

نا متّ  د ومستجدات، عيوننا موجّهة وقل شغف إ قدام، إ الس نحو الغرض تحمله لنا من جد جهة 

نجاز الأهداف ال نصبو إليها، لتحقيق خطة الله ال ع أمامنا، و ةالموض لّ منا.  سام اة   لح

 

م ة والتعل ة ال س معا مس م، ل م و خدمت ال الناشئة لمجد الرّبّ نحن هنا من أجل ، لبناء الأج

ّ  وخدمة المجتمع، لنقدم م مم ة وتعل استطاعتنا من ت لّ ما  م  م ل م السل ساهم  نمو ُ ن، مما 

م.   وتقدم

م   ة والتعلمّ نطلب بركة الرّبّ عل ّ ات م الح ت حماية،  مس ارك  تهواثق  م، مصل لي ورعايته ل

ئته م  فضاء مش مة ل ادته الحك ق م  م وأحلام م لتحقيق أهداف  .جهود

 

 لعالمنا كونوا ملحا لأرضنا ونورا 

 

م  نح

 إدارة المدرسة وطاقمها
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ة  مؤسّ  ة  النا ّ المدرسة المعمدان مّ سة ت ّ ة تعل ف بها غ ة أهل ة، مدرسة رسمّ ة مع
 מוכר לא רשמי כנסייתי ייחודי. בית ספר ،ייחודי)خاصة ذات طابع مم (

ل ائ ة  إ ة المدرسة المعمدان عة لجمع ة المدارس وتعمل تحت مظل  ، مدرسة من المدارس التا
ل ائ ة  إ ّ س عة لمكتب المدارس ال ة التا ّ س ف بها . ال نا مؤسّسة مع ة تعت مدرس ّ غ رسم

ة. ( ّ س ة ال ح ا المدارس المس تها ك  . )ייחודי -רשמי שאינו מוכרخاصة، ولها خصوص
تاب المقدّس لجميع أبناء المجتمع الذي  ة وال ح م المس ة ترتكز ع التعال ّ ح ة مس ّ مؤسسة ت

س ،تخدمه انة والعرق والج نا تخدم المجتمع بروح ال. ع اختلاف الد م مؤسّس سة والتعال ن
ة ح  .المس
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 الدستور المدر مقدمة 

 

جّ  خّصشمل الدستور المدر مل ات تها وأهدافها، ة المدرسّ الاس ان المدرسة، رؤ ك ف  ة، من تع

مها وتوجّ  شمل تَ هاتها وتطل ق ما و ة، من المعاي ال تتوقع المدرسة  ا ق رُ طَ عاتها.  اة المدرس ورة الح لس

 ّ اتهم وت بناها جمهورها (من طلاب وطاقم وأهالٍ)  سلوك اة اليومّ أن ي ة، و ة العملّ فاتهم  الح

امج والأمور الخاصّ  مات والمعاي والسلوكّ ال شمل الإجراءات الخاصة  حال مخالفة التعل ما و ات ة، 

ة، منها توجّ ال ل عام، وتوجّ مطل ش  نة. ة  حالات معيّ هات لإجراءات خاصّ هات الإجراءات 

 ّ ة، وهو مب اة المدرس الح طة  ضة للأمور المرت  يهدف الدستور المدر إ وضع الخطوط الع

ة، إضافة لمناشأساسا ع ماهّ  م والأهداف المدرس ا والق ة، والرؤ مؤسسة ت  المدير ة المدرسة 

س  ةالخاصّ  العامّ  التا ل ه داخل وخارج المدرسة. فهو  طة  لّ الطروحات المرت م المدر و الإقل

لخّ  ُ ، إنما 
ً
ام  و

ً
ب عنها الدستور ص التوجّ شام ج ا لا  ة، و حال وجود حالات أو قضا ّ هات الأساس

ويّ الملخّ  قوم مجلس ت دراسة الأمر،غّ صَ مُ  ص، عندها  ّ واتّ  ر  ة المب ة ع خاذ الإجراءات المناس

المدرسة.  ا الخاصة  م وع الرؤ ة والتعل شور المدير العام لوزارة ال  م
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المدرسة  ف   تع
 

شمل ة وال  ة  النا  :المدرسة المعمدان

سات  مرحلة +  .)548545, 548552(رقم مؤسسات راض الأطفال   ال

ة، من الصف الأول وح الصف الثامن (رقم مؤسسة المرحلة   +  .)217174الابتدائ

ة، من الصف التاسع ح الصف الثا ع (رقم مؤسسة  المرحلة +  .)247049الثان

 

عة لجمعّ  * ل، وتعمل تحت مظل  مدرسة من المدارس التا ائ ة  إ  ة ة المدرسة المعمدان

عة     ة التا ّ س لالمدارس ال ائ ة  إ ّ س  .لمكتب المدارس ال

 

تّ  ة خاصة، ولها خصوص ّ ف بها غ رسم نا مؤسّسة مع ة تعت مدرس ح ا المدارس المس ها ك

ة. ( ّ س  .)ייחודי -רשמי שאינו מוכרال

 

تاب المقدّس لجميع أبناء المجتمع  * ة وال ح م المس ة ترتكز ع التعال ّ ح ة مس ّ     و مؤسسة ت

س    انة والعرق والج  .الذي تخدمه ع اختلاف الد

 

ة * ح م المس سة والتعال ن نا تخدم المجتمع بروح ال  .مؤسّس
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ة و  ــــخ المدرسة المؤسّسا المدرسة المعمدان  تار

 

ة سنة  ة  النا ّ "  "المجمع  1936تأسّست المدرسة المعمدان ق الأد ة ال ّ ة "إرسال ّ ل جمع من ق

ت المدرسة  ق م.  ل من خلال التعل ّ  رسالة الإنج ان هدف المدرسة الأسا "، و المعمدا الجنو

ة الواقعة ب السنوات  ثناء الف اس  1949 -1941تحافظ ع عملها المتواصل منذ ذلك الوقت، 

ة.  ب الأوضاع العالم س ة  ّ ث تم اغلاقها لظروف اقتصاد  ح

ج الأوّ  ــــج الف صل عدد خ المدرسة إ حوا 1955ل عام تمّ تخ ــــج.  3600، واليوم  ّ  خ

ة المختلفة،  ّ حسب الفئات الصفّ ة  ّ ا يوم س المدرسة و  المدرسة خدمة اجتماع ص منذ تأس

ة ّ م تاب المقدّس ضمن برنامج الحصص التعل ك جميع الطلاب  درس ال الاجتماع  ، و خدمةش

ل) شا ا (ال ة  الص ّ ة اليوم ّ اة المدرس  . كجزء أسا  الح

 المؤسّسة: 

ه غ  .1 ف  ة ضمن فئة "المع س مدرسة ك ة  وزارة المعارف  ّ تُصنّف المدرسة المعمدان

 ." ّ  الرس

ة.  .2 ّ  تعمل ضمن منظومة مؤسّسة غ رح

ة"  الأمور ذ .3 ّ ح سيق ب المدرسة وهيئة "الأمانة العامّة للمدارس المس ات يتمّ الت

كة ب المدارس.   المصلحة المش

الحفاظ ع القوان الخاصّة  .4 ة،  ة النا ّ لد التعاون الدائم مع  جري العمل  المدرسة 

ة، ضمن توجيهات قوان وزارة المعارف.  ّ  المؤسّسات ال

ة  .5 ّ ات المتّحدة، و جمع ة" من الولا ة "أصدقاء النا ّ ة مع جمع ا تعمل المدرسة 

ــح. ل  ست لهدف ال

ة مثل  .6 ّ دة خارج الدوام، خلال السنة و أوقات العطل المدرس امج عد تقوم المدرسة ب

ها..  ال وغ افة الأج ة ل ف مات الص  . المخ
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 التواصل مع المدرسة والحتلنات

 
عض قنوات التواصل:    من أجل التواصل البنّاء والحتلنة المستمرة مرفق 

ف توب - د من وجود  Livetop.net برنامج اللا للحتلنة ولاستلام الرسائل والملاحظات (من المهم التأ

دة، סיסמה) رمز دخول ( ة الجد ة السنة الدراس دا ل  م  منظومة لاف توب، وذلك ق م ولأولاد ل

حة أو غ متوفرة، الرجاء  ل الدخول غ صح م.  حال كون تفاص ل نكون مستعدين للتواصل السل

ساب المدرسة رقم:  ل الدخول بواسطة وا  إرسال طلب حصول ع تفاص

امل واسم المدرسة).  7416330-050  ة والاسم ال  مع إرفاق (رقم اله

نت  موقع المدرسة -  . (www.nbs.org.il)ع الان

ة - ستغرام المدرس سبوك وصفحة الا ة( صفحة الف ة -المدرسة المعمدان ل  )النا اللتان تحملان 

علانات المدرسة ار و د من أخ  . جد

ق هاتف المدرسةللتواصل:  كون عن ط  التواصل مع المعلم أو الإدارة 

س آب المدرسة (فقط للرسائل) رقم  6554080-6575620/04     أو ع  050–7416330أو وا

ما ونرجو ألا (Livetop.netمنظومة اللاف توب   ة،  ب جلسة مع المعلم ت م ل     ) أو من خلال أولاد

عد ساعات الدوام.    كون التواصل 

جروت:  - أمور ال ل  وللتواصل  سج الاستفسارات وال ختص  لّ ما  جروت ل ساب قسم ال    وا

جروت (فقط للرسائل) ا متحاناتلإ ل  . 050–3802398رقم  -ل

ة:  - ا أمور الج ة الرسوم  وللتواصل  ا ج ساب الخاص  ضا من خلال رقم الوا م التواصل أ مكن

ة  .7469012-050، رقم (فقط للرسائل) المدرس

ه ل نجعل  ئة سنخت استعمال الورق.  جوعا الاتصال المدر أ نوعل ساهم  الحفاظ ع الب ول 

ها وقسم كب من مواد التدرس (تمارن، مقالات وارشاد  رامج الامتحانات وغ ستوضع أنظمة المدرسة و

عة قنوات المدرسة المتنوعة.  نت و برنامج لاف توب. من المهم متا للوظائف)  موقع المدرسة ع الان

ب. مكن للط ب المدرسة وفقا لتوفر هذە الحواس حواس حوزتهم حاسوب الاستعانة  س   لاب الذين ل

ت  ديوهات الطلابستوضع ة المتنوعة  صور وف امج المدرس ة والرحلات وال ات الاجتماع   الفعال

عة للمدرسة. ير من مواقع المدرسة المختلفة شمل هذا صفحات التواصل الاجتما التا الأها  و

ة بهذا  -والطلاب الذين لا يرغبون بوضع صورهم ع الأول للسنة الدراس ة صفهم  الأسب علموا مر أن 

 الخصوص. 
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ة المدرسة ج ات  مُلخص اس
 

ا:  ٔ   الرؤ ل ا ل  و  -ء الأ ع ا   ب    ا
Building the Rising Generations – Glorifying 
Jesus Christ through Distinctive Education 

 الرسالة: 
اة.  ة للح ت ومركز ال  ب

ل  . جذور أعمق، حضور أوسع ومستق  وأس
ّ والرو   ، مع الحفاظ ع الإرث التار ّ ل بتم المثابرة والمداومة ع الس لأجل بناء المستق

ة ّ ة أساسات بناء المدرسة المعمدان ع المسيح.  النا س  ، مدينة الرّبّ 
 

 الأهداف: 
لّ 1 ّ  المدرسة ب  ّ والرو وي الق م ال ز الإقل ة (الإدارة، الطاقم،  .  تع الأطراف المدرس

  الطلاب، الأهل والمجتمع). 
 
م وكساب مهارات القرن الـ  الاستمرار .  2 ورة التعل ر س م ذ 21بتط كون التعل مع للطالب،  ا ل

مكن الطلاب من تحقيق النتائج  ّ للطلاب والمدرسة، ول اد ل الأ ساهم  رفع التحص ول
ات، المرجوّ  ّ ل لّ منهم،  وتحقيقة ال تمكنهم من دخول الجامعات والمعاهد وال ا  أهدافهم ورؤ

ات.  لّ المست ات رادة المدرسة   ساهم  ث  ما 
 
م المدرسة3 لّ   .  تقدُّ اتهم   ة وصقل شخص ال الشا ث تعمل ع بناء الأج ح اة  ة للح مركز لل

شمل غرس مضام ثقافة السلام  ما  ها،  ة وغ م اد ة والأ ة والاجتماع الجوانب: الروح
ادرات الطلابّ  ــــع والم از، من خلال مختلف المشار ز الامت ال وتع  ة. ة والمجتمعّ وتمك هدأة ال

 
لّ .  4 ته  النوا المتعدّ  الاهتمام الشخ والفردي  ّ ة شخص ة لتنم ر طالب دة ولتط

ها.  اته ها وهوا  مهاراته
 
5 ّ ادات ت ر ق ة مسؤولة ومنفتحة.  تط ّ ة مهن ّ ّ صفوف ومركزي مواضيع ومجالات علم  ة من مر

 للمساءلة. 
 
ر البُ التحتّ 6 ة التكنولوجّ .  تط ّ  ة  المدرسة. ة والتقن
 
ة حديثة. 7 ة لبناء مدرسة ع حث عن قطعة أرض مناس عة العمل لل  .  متا

 

 

م:  د الق  عناق

ام وتعاون.  ة، اح  مح
ع  انتماء وامتنان. ، عطاء، تط

سامح، عدالة ومساواة.   سلام، مصالحة، 
 نزاهة، أمانة وصدق. 

از.   امت
ق.   العمل بروح الف



11 
 

 التوجهات: 
اة  ة للح  والسلام. ال

ر مهارات القرن ال  ساب وتط  . 21إ
داع.   شجيع الثقافة والفن والإ

ل.  ة ماض وحا ومستق  النا
 

ة:  ادئ أساس  م

لّ   أن  لّ  نؤكد  دة ع صورة الله. و قة ف ّ هو خل ش  المجتمع المدر ع شخص  من 
ن.  ة للآخ مة مساو ع ق ُ ستحق أن  وط، و ل غ م ش ة   ستحق العنا

ة تفاعلنا معه.   ف نا للعالم وك ة رؤ ف مة تؤثر  ك ادئنا السل ماننا وم  إ
ق. نحتاج دائما لمعونة الرّ    ب ومشورته لنتابع الط
دآن المرشدان لنا   ة هما الم  . نؤمن أن النعمة والمح
شافها واستخدامها. هب  منّ و  نؤمن أنّ الله  ة، علينا ا ّ  ا مهارات ومواهب خاصة ومم
عنا مدعوّ    ون للخدمة. جم
  . دا  ة تمج لمة والمعاملة الطي ال سان أمانة تُر   نفس الا
كرمه.   ما  ة من الله، سنعت بها  اة ال  عط  ح
ة الله لنا، سنعت بها   ما ير خالقنا. أجسادنا ونفوسنا  عط اتنا  ش ح  ونع
ل  س لخدمة المجتمع  ل، و ائ ة  إ ّ ة الع اوي والأقل  . نحن جزء من المجتمع الن
ضا   كونوا مركز اهتمامنا أ جب أن  التا   . الناس هم محط اهتمام الله، و
فاتنا عن سلوكنا الموجّه لصنع السلام والمصالحة  ّ ّ ت  . جب أن تع
ه غش س ل  ّف ف ، أو أي ت ّ لمعلم ن، أو التح ّ لطلاب دون آخ ه تح رفض أي تعامل ف

 .  المدرسة
از  امت ب و ت أمانة، ب عملنا    . يتوجب علينا أن نقوم 
  . مة وتروٍّ ح لماتنا  ار   علينا اخت

 
حسب قول المسيح:  ة  نا لتكون منارة علم وت  .. . نور العالمأنتم ملح الأرض، أنتم س مدرس

" ُ م الذي   ءِ فل ا مجدوا أ م الحسنة و م  . "السماواتنورم هكذا قدام الناس ل يروا أعمال
)16:5( . 

 
دأ:  موجب الم ضا بهم"وتحث ع العمل  م افعلوا هكذا أنتم أ فعل الناس  دون أن   . "ل ما ت

امنة  طلابنا، لذلك توقعاتنا منهم  ة، ال دعة وغ النمط ة، الم ات العال ان القدرات والإم نحن نؤمن 
ة.  ماننا هذا إتتلاءم مع  ت ئة الب  والمناخ البي والب

الدور الهام للأهل  ة مناخ والنحن نؤمن  ز عمل ئة مساندة وداعمة لتع كون ب البي الذي ي أن 
م  ت والمجتمع.  التعل   المدرسة والب

 
 .للعالم ونورا للأرض ملحا كونوا

Be salt for the Earth and light for the world. 

 היו מלח הארץ ואור העולם.
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ة اة العمل م  الح ا والق  إظهار الرؤ

ا  م وجميع وا جب إظهار الرؤ ة والتعل ة من خلال القدوة وال اة العمل ا و الح م يوم لرسالة والق
ل)،  شا ا (ال امج مثل: خدمات الاجتماع الص تاب المًقدّس، ال ة، حصص درس ال حصص ال

ات العامّة  ّ امج والسلوك ة، ال ّ شاطات اللامنهج م، ال دءا داخل المدرسة و حصص التعل خارجها (
، المجتمع، وامتدادا لحلقات أوسع).  ّ ت والمدرسة، ومن ثمّ الشارع، ال  الب

 

شودة  النتائج الم

ـــ:  ال ناشئة تتح  ة لبناء أج ة  النا ّ  س المدرسة المعمدان

ة.  .1 ات اراتهم الح الرضا والسعادة  مختلف اخت سم  اة ت  ح

 العطاء للمجتمع.  .2

تاب المقدّ   .3 ع فهم فكر وروح ال د، تا كونوا ملحا للأرض ونورا للعالم ع مثال الس س ل
ضا  ْ ا أنْتُمْ أ

َ
عَلوا هكذ

ْ
مُ اف ِ اسُ  فْعَلَ النَّ َ دُونَ أنْ  لُّ مَا تُ

َ
ة "ف خطواته وفقا للقاعدة الذهب

 بِهِمْ". 

ة والمه .4 ة، و العلاقات الب شخص ّ ة والاجتماع ّ اة الدراس ة. النجاح  الح  ن

ل أفضل  الدراسة  .5 امنة والقدرات لتحقيق واقع ومستق ل الطاقات ال شغ المقدرة ع 
ة.  ّ  والعلاقات الاجتماع

جروت  .6 ما  ذلك امتحانات ال ات ال تواجههم  ّ  التحد ة للنجاح والتم جاه
اد والتحدّ  ساهم  حضورهم وحضور المدرسة الأ ُ ما  ة،  عد الثان والمجتم  ات ما 

ّ  قمّ  ادة ال مّ –ة ة ال  ة وع مستوى الدولة.  ة والمجتمعّ التعل

اتهم الخاصّة التوجّه المُحفّ  .7 ز ع أعمال المصالحة، الرحمة والتعاطف مع الغ  ح
 والعامّة. 

اتهم،  .8 ات ال تواجههم  ح ة للتغلب ع التحدّ كون مرجعها  خاصّة تلك ال الدافع
ن عِ ال ادة الآخ س أو الوضع الاقتصاديّ أو الاجتما والاختلافات الأخرى، وق رق أو الج

ّع والاختلاف.   لاحتواء التن

اجاتهم.  .9 احت ن والاهتمام  ادة من خلال مفهوم خدمة الآخ  مهارات الق

مة ةبناءّ  اهتمامات  .10 تهم أنفسهم يتعلق ما لّ    وسل ي ة   و اة ال ة للح ة وال  السلم
ة، المواطنة: مجالاتها  لّ  مقراط سان، حقوق والد اعات، حلّ  الا ادة ال  الخادمة، الق

ة والسلامة الصحة ة وال ئ  .الب
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ة مهمّة  ّ  مهارات حي

ة لدى طلابها  ة ومهن م اد ة وأ ات ر مهارات ح ئة داعمة لتط ل ب شك تعمل المدرسة من أجل 
جيها.  ّ لّ سنة وخ ة   دأ من راض الأطفال وتنمو مع تقدم الطالب جب أن ت م  هذە المهارات والق

ل  ة م اة يوم ورة ح ة، من أجل س ّ از ومن أجل غد أفضل لأولادنا ومرحلة دراس ال والامت لة بهدأة ال
شمل:   ومجتمعنا. و 

1.  .  مهارات الو الذا

ة.  .2  مهارات الإدارة الذات

3.  
ّ
ة. رة مهارات مؤث ّ   التواصل والعلاقات الصح

ة.  .4 ّ ة والمجتمع ّ اة العائل  مهارات الو الاجتما ومهارات إثراء الح

 مهارات صناعة القرار المسؤول.  .5

از.  .6 حث نحو الامت  مهارات التعلم وال

ن .7 ّ مع الآخ ر العمل التعاو ق وتط ّ البنّ ، مهارات عمل الف  اء. والتنافس الص

ل. مهارات التفك  .8  الناقد وحلّ المشا

داع.  .9  مهارات الإ

 

هة ادئ موجِّ  م

ا" .1 قَدْ  أنَا وَأمَّ
َ
تُ  ف ْ ونَ  أتَ اةٌ  لهُمْ  لِتَ َ ونَ  حَ َ ضَلُ  لهُمْ  وَلِ

ْ
 )10: 10يوحنا ." (أف

2.  ً اطِ َ
َ
 ف
َ
بُّ المَدِينَة حْفَظِ الرَّ َ اؤُونَ. إِنْ لمْ  ً يَتْعَبُ البَنَّ اطِ َ

َ
تَ ف ْ بُّ البَ ْ الرَّ سْهَرُ "إِنْ لمْ يَ َ  

 ) 1: 127الحَارسُ." مزمور (       

ارُكَ" أمثال ( .3
ْ
تَ أف َّ َ تُ

َ
بِّ أعْمَالكَ ف  )3: 16"ألقِ عَ الرَّ

بُّ يَهْدِي خَطْوَتَهُ" أمثال (" قَلبُ ا .4 قِهِ وَالرَّ ِ طَ رُ  فَ ُ سَانِ  ْ  )9: 16لإِ

اثٌ  البَنُونَ  هوَذَا"  .5 َ ، عِنْدِ  مِنْ  مِ بِّ مَرَةُ  الرَّ
َ
طْن  ث َ دِ  كسِهَامٍ  .أجْرَةٌ  ال َ ار، بِ َّ ا جَ

َ
ةِ  أبْنَاءُ  هكذ َ ي ِ

  الشَّ

   َ   لِلذِي طُو
َ
خْزَوْنَ  َ . مِنْهُمْ  جَعْبَتَهُ  مَلأ لْ  َ لمُونَ  َ عْدَاءَ  ُ

َ
ابِ  ِ  الأ َ  ).5-3: 127مزمور ".(ال
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 الطابع المم للمدرسة

 

ة، مدرسة  ف بها غ رسم ة مع ة أهل م ة تعل ة  مؤسسة ت ة  النا المدرسة المعمدان

 כנסייתי ייחודי.מוכר לא רשמי  בית ספר ،ייחודי)خاصة ذات طابع مم (

الطلاب:   مجالات الاهتمامات 

ة،  ّ ة، الأخلاق ّ ة الطلاب  المجالات الروح ّ ة شخص ر وتنم تضع المدرسة نصب أعينها تط

ما  توضيح مخت  ة، وف ة والثقاف ة، العلم ة، النفس لّ الاجتماع  : مجال ل

1.  ّ  المجال الرو

م  مجملها تتما مع ق ة  ّ اة المدرس تاب المقدس. الح م ال  وأسس تعال

ّ لجميع الطلاب  نامج المدر ا من ال ، الذي تضعه، جزءا أساس ّ نامج الرو تعت المدرسة ال

ة  ّ ات الفرد ة تعمل المدرسة ع توثيق علاقة الطلاب والطال ّ امج الروح ات. ومن خلال ال والطال

سان من خلال التعل أخيهم الا ة الخالق السماويّ و تاب المقدس وف ة، ودرس ال ّ اة اليوم م والح

لّ طالب  المدرسة بها.  م  ل امج ال  ها من ال ل وغ شا  ال

2.  ّ ّ والاجتما  المجال الأخلا

م  كساب الطلاب الق ة تهتم المدرسة ب ّ ة والأخلاق ّ اهةالاجتماع ة، العطاء، السلام، ال ّ  ،المح

از  قو الامت م مع ، روح الف ة  ق ة الذات ن، تحمل المسؤول ام الآخ سامح، التعاون، اح ال

ة الطالب وتُ  ّ ج شخص م تدعم نض . مثل هذە الق ام القوان ة ناجعة، هيّ واح ّ ل اة مستق ئه لح

ات المقبولة وكذلك غ المقبولة  المدرسة  ات ع السلوك ف الطلاب والطال ضا بتع ساهم أ وُ

حسب  م وخارجها  ويّ مناسب للتعل ساهم  توف جوّ ت ُ الأنظمة الموضوعة، الأمر الذي 

 والثقافة والسلوك الحسن. 

3.  ّ  المجال النف

ة الواعدة،  تهم الواع ناء شخص ساهم  تنميتهم و ة مما  ّ صحّة الطلاب النفس تهتم المدرسة 

اتها ا اة، ولمواجهة تحد ات الح ّف الناجح لمتطل عدادهم للتك ات، تفاؤل و لحضارة بثقة وث

ة.  جاب  و

4.  ّ ّ والثقا  المجال التعل

ة ّ م ات المواد التعل م الطلاب والطال كساب مهارات تهتم المدرسة بتعل  من معرفة المضام و

ة، ّ ة وتعلم ّ ات حة وذلك  ح مة صح ز اتجاهات سل ويّ الذي تطورە حسب المنهاج وتع ال
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ما تُصدرە  الاستعانة  ةالمدرسة  م وزارة ال شجّ والتعل ادر المدرسة و ع إقامة . إضافة إ ذلك ت

ة  ات منهج ثراء (برامج وفعال ةو ما  )لامنهج ة لتقدم الطلاب  جميع المجالات،  تراها مناس

ما وتهتم ا ة.  ا المدرس ما وردت  الدستور والرؤ ناسب مع أهداف المدرسة  م ي لمدرسة بتقد

حتاجها.  ة لمن   الملاءمات المناس

ة خاصة        ّ  ل تقدم المدرسة أفضل ما لديها  هذە المجالات ولتحقيق أهدافها، تضع أنظمة داخل

ات في       م بها جميع الطلاب والطال ل  . ها بها 

لّ   م  الامتثال لجميع القوان والأنظمة المنصوص عليها  هذا  ل ة  المدرسة  طالب وطال

ة توجهات وأنظمة قد تضعها المدرسة لاحقا. تفس الدستور والقوان هو من  الدستور أو أ

حق ل ات إدارة المدرسة، و ل الدستور والأنظمة الموجودة وفقا للمستجدات ولما  ها صلاح تعد

ا. تراە منا  س

ات الحالي والجدد ع دستور  ملاحظة هامة:  اء أمور جميع الطلاب والطال طلع أول وري أن  من ال

ة الأهل  أو قنوات التواصل الأخرى. رغ المدرسة وأنظمتها وتوجهاتها، من خلال موقع المدرسة و

حدّ  عت  ُ لهم لأولادهم  المدرسة،  سج ذاته إعلانا عن موافقتهم ع دستور المدرسة وأنظمتها  و

 . مضامينه لّ  وتوجهاتها 
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ات حقوق  ومسؤول

 
 

 
 

 

 

ة ة حقّ الطالب ة الطالب  مسؤول

امل.  سان  ام الطالب ومحبته فهو إ  اح
ه وجميع العامل  المدرسة  ام معلم اح

لّ  تعامل معهم.  وزملائه و لت بهم و  من 
ام.  التعب عن اح ه   رأ

ة  م ئة تعل ة ملائمة  –التواجد  ب ت
 وداعمة. 

ة  القوان والأنظمة المدرس ام  الال
ة.   والصف

فة  ئة داعمة للصحة، نظ التواجد  ب
 وآمنة. 

ئة المدرسة،  الحفاظ ع جودة ب
اتها ونظافتها.   ممتل

ة وملائمة  ساو  منح فرص م
ام  لجميع الطلاب.  ه. الق  المهام الملقاة عل

اته.  ّ ن.  المحافظة ع خصوص ات الآخ ّ ام خصوص  اح

ه.  ة قدرات الطالب، مهاراته ومواه  تنم
كون ا ــة  /طالب لّ   أن  ا ونا سف

اة ولثقافة السلام ة للح ة ال ، لمنهج
كون ملحا ونورا للعالم.  ة وفقا  وأن  الحصول ع الملاءمات المناس

 . ات اختصاصي ورة ولتوص  لل
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  المدر والمظهر العامالزيّ 
 

كون م  ا اجتماع  ا ت  ا ها إطار نؤكد ع دور المدرسة  ة، ا تعل ّ ادل والمح ام المت عتمد ع الاح  ،
م  الأساس  ة. هذە الق ّ ة الذات ّ اة وتحمّل المسؤول ــهيّئه للح ة الطالب، و ّ الذي يب شخص

ة. لذا، ّ ل ساهم  غرس نؤكد  المستق ّ موحّد  ات  المدرسة بزيّ مدر أن ظهور الطلاب والطال
ة،  ّ م الأساس دة، أهمّها فتلك الق ة عد ّ داخل  محو الفروق ب الطلابأنّه  للزيّ الموحّد أهداف ت

ة المدرسة، ّ ة والاجتماع ّ ة الاقتصاد ّ سة. لذا يتوجّب  ، الخلف عا كعائلة واحدة متجا ظهرهم جم وُ
.  جميع ع الطالب ارتداء الزيّ الموحّد   ّ ام الدوام المدر ما  أ ل ف الموحّد الذي  للزيّ  التفص

ه أ ام  ا ع جميع الطلاب من جميع فئات الصفوف، والال كون سار مر مهمّ جدا لمنع أيّ جب أن 
 سوء للفهم. 

ام   د الموحّ  الزيّ  ادي الدوام أ  : الاعت
 

ف ال   ص
 . شعار المدرسةعليها و  المخصصة للمدرسة لوزةال 
ع أو مزركش. : أسود  بنطلون أو  سادة جي  بنطلون 

ّ
  غ ممزّق أو مرق

 شتاءال 
مامالمدرسة  لوزة  لة أ    . المدرسة وشعار  ط
ع أو مزركشأسود:  بنطلون أو  سادة جي  بنطلون 

ّ
 . غ ممزّق أو مرق

 

ام   د الموحّ  الزيّ  اضة حصصدوام مع  أ ات ر ة و أو فعال ّ اض  : ر
 

فال   ص
اضة لوزة   . المدرسة شعار  مع ال
نطلون راضة أسود للبنات بنطلون  .  راضة أسود  و   للبن

 

 شتاء ال 
اضة لوزة   . المدرسة شعار  مع ال
نطلون راضة أسود للبنات بنطلون  .  راضة أسود  و   للبن

 

نة:   مظهر الشعر وال
م هذە المؤسّسة من خلال نّ إ ح مها، لذلك ع الطالب أن  تها وق ة  رؤ ّ المدرسة مؤسّسة ت

اس. والاهتمام  شام  الل ادئها، من تواضع  المظهر واح م المدرسة وم مظهر لائق يتما مع ق
ظهار ا حافظ ع ب ّ المرتّب الذي  المظهر الخار ة الجسد من خلال الاعتناء  ّ ام لخصوص لاح

ة  المدرس اس المطل  ة. قوان الل
سمح لا . 1 ع، ُ أي ن اج  نة الما ّ  واستعمال ب  . والحلق اللافت للنظر  الح
ة للمدرسة.  شعر  قصات المدرسة إ الحضور  الجميع ع. 2  مناس
 

ضا  شدّة: و  حفاظا منا ع سلامة طلابنا وأ ة نذكر  صحتهم الجسد  اهتمامنا 
منع احضار  .1 ة.  ُ د   المساطر الحد
منع إحضار  .2 ةُ منع إحضار  أداةأو  قطعة أ ما وُ ر  حادة  ب الأذى  قلم ل س ء قد  أو أي 

ن  . للآخ
كس" السائل.  .3 منع احضار "الت ُ 
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ئة  الحفاظ ع الب

 

ة: النظافة ثقافة:   النظافة انتماء ومسؤول

كون فقط  سلال القمامة.  .1 ات   يتوجب الحفاظ ع النظافة  المدرسة. إنّ ر النفا

ه أملاك المدرسة أ .2 ش ب أو  أمنع تخ ان. و أملاك الغ  ل   ي ش

را أو أي غرض آخر.  .3 طان، الطاولات، ال ة ع الح تا شة أو ال  منع الرسم، الخ

ما .4 ب الأملاك، ت المدير العام لوزارة المعار حسب تعل قوم بتخ ة ف، يتحمل من  المسؤول

ض ع ذلك وفقا لما تقرّ  ة للتع  ە إدارة المدرسة. المال

ە)  .5 ما  ذلك الهاتف الخليوي وغ انت ( ة الحفاظ ع الأملاك الخاصة مهما  إن مسؤول

ة حضاإي ع الطالب نفسه. لذلك يتوجب الامتناع عن  ة كب الغ مال ر أغراض ثمينة وم

 للمدرسة. 

ف المدرسة.  .6   تنظ
ً
أخذ الطلاب دورا فعا يتوجب ع عرفاء الصف خلال العام الدرا س

 . ّ ة اليوم الدرا ة ال تعيّنها المدرسة و نها  إتمام المهام الملقاة عليهم خلال الف

شمل ذلك  .7 ة (و ــــع وتعليق مواد دعائ ها) دون موافقة إدارة منع توز ة لحفلات وغ دعا

 المدرسة. 

ات .8 ر النفا ات.  - حال وجدت سلال لتدو ف النفا  يتوجب العمل ع تص

 

 

  



19 
 

 

ة  م ام التعل مات حول الأ ادي تعل ة الامتحانات)والدوام الاعت ما  ذلك ف ) 

 

 الحضور: 

مّ حضور الحصص هو أساس العملّ  ه فهو ة التعل ّ ة وعل م سيؤدي لخصم إلزا ا اب الم ، والغ
 علامات. 

م الطالب - ة الدوام ح نهايته.  /ل دا ة من  داع هاتفه الخليويّ  خزانة الهواتف الخلي  ــة ب

 . جب حضور الحصة  الوقت المحدد  -
:  خلال الدوام،دقائق وأ  5الطالب الذي يتأخر عن حصة  - ما  عته  تم متا  س

ة. . إنذار 1  شف من المعلم
ة الصف. 2 تم إعلام مر ع انذار شف و ع)   .  حال تكرر تأخرە ( نفس الموض
ة الصف. 3 لاغ الأهل ومر  .  المرة الثالثة يتم إ
ا مرات يتم 3ال تكرر الأمر أ من .  ح4 اوح من خصم علامات خاصة  ع (ت  10- 1لموض

 علامات). 
عة .  حال تكرار 5 حث إجراءات متا وي مصغر ل ات يتم عقد اجتماع مجلس ت التأخ

ة.  د  تصع
ة  - شور مدير عام ال ب سفرە  8נ"ה/حسب م س اب طالب  غ سمح  ُ لاد أو إ "لا  خارج ال

لاد.  ة داخل ال ة أو اجتماع ات عائل ب مناس ر. س اب كهذا لا يُ  غ
ب سفر خارج ا - س اب خلال يوم الامتحان  لاد غ عادة الامتحان. ل ع الطالب حقا ب ُ  لا 
ة - ة مدرس اب عن حصة أو عن يوم تعل أو عن فعال  ةدراس تُلزم الطالب بتعلم المواد  غ

ة المهام بنفسه.  ذات ام   والق
الخروج  - سمح  ُ موافقة معلم الحصةلا  عود الطالب خلال تواجد  ،من الحصة إلا  جب أن  و

ة نهايتها.  مكن الخروج من الحصة  ف  معلم الحصة  الصف. لا 
عالخروج من المدرسة خلال الدوام  - مغادرة الطالب المضطر ل . إلا  حالات خاصة ممن

ع و أمرە التواصل مع مكتب المدرسة والموافقة ع ذلك  ،المدرسة خلال ساعات الدوام
ة ترسل إ مكتب المدرسة برسا المر تم و لة خط ل إدارة المدرسة ، أو من دراستها من ق

ل إدارة هذە المهمة لهم،  موافقة للطاقم وللحارس. الإرسال و حال الموافقة عليها يتم  تو
 

احة:  ف خلال الاس  الت

احة  الساحة المخصصة  لّ يتواجد الطلاب خلال الاس ل (ابتدا  ل  : ثانوي)/عداديإ /مرحلة ج

مات المعلم المناوب - ذ تعل  . جب تنف
ها...  - ة، النوافذ وغ د ات، الجدران، الحواجز الحد سلق ع البوا  منع ال
ض. جب الحفا - اتا التجمهر  المراح ع منعا  ض، وممن ة الطلاب  المراح  ظ ع خصوص
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جب الحفاظ ع جميع جب الحفاظ ع نظافة الصفوف،  - ما و الممرات وساحة المدرسة، 
ات العامة والخاصة.   الممتل

ل مطلق داخل الصف أو  الساحة.  - ش ع  اله مرفوض وممن بع نهج  العنف ع أش المدرسة ت
سامح"  مع العنف والتنمّر.  "صفر 
ل  - ش ر شخص ما دون أخذ موافقته، أو استعمال صور لطلاب أو لمعلم  ء أمر تص م

ر عنه للجهات المختصة  م تق جب ع المدرسة تقد  ، عت أنه عمل عنف خط مرفوض و
حسب القانون.  تم علاجه   حسب القانون، و

 
ثمار وقت الفرص خلال الدوام   مطالعة وألعاب –اس

المطالعة  ثمار أوقات الفرص وحصص الفراغات خلال الدوام  شجّع المدرسة طلابها ع اس

ها وا طاقات وشطرنج وغ ة من  ألعاب تفك لات، واللعب  لقراءة، والحوار البنّاء مع الزملاء والزم

نهم ما ب ة تب وتطور العلاقات ف ة مسل ة وتراث  .من ألعاب جماع

ة لا تليق  ة لع ع لعب أ ما ممن ن،  ة أو مُهينة للآخ ة مؤذ ة لع ّ ع بتاتا لعب أ ونؤكد أنه ممن

ان المدرسة  ــح وخسارة مال ح ولو  ما  ذلك ألعاب فيها (مقامرة) ر ة،  م المدرس ا والق والرؤ

صة. مخالفة الأمور الممنوعة تُعرّض الطالب  طة ورخ س اء  ل أش لة جدا، أو مقا الغ قل م

جراءات حازمة.   لمساءلات و

 
حول:  ب ال  التدخ و

ع  - طها ممن  بتاتا. التدخ داخل المدرسة أو  مح

ة.  - ما  ذلك الرحلات المدرس ة داخل المدرسة أو خارجها،  ة مدرس ة فعال ع  أ  التدخ ممن

دخن  المدرسة  - عد عن الطالب الذي  ه الأمر  المدرسة  النهار التعل الذي تمّ يُ أو  ف

ه ل  .  اليوم الذي 

ة أو مخدرات أو استعمالهم   - ات كحول و ع بتاتا. مخالفات من هذا إحضار م المدرسة، ممن

ه القانون حسب ما ينص عل ا  ع يتم معالجتها جد  . الن

ة، إحضار واستعمال مخدرات،  - ات كحول و ف، إحضار واستعمال م اك  أي فعل عن الاش

ات ب ممتل طة عنها  ،قة أو تخ ليغ ال تم ت ن   ،س ل محقق القا عتها من ق تم متا و

ل الإضافة للعلا  ،طةال  ضا ج السلو من ق ليغ عنها أ . هذە المخالفات يتم الت طاقم التعل

 لوزارة المعارف وتُضاف للملف الشخ للطالب. 
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ارات، مهام) مات (امتحانات، اخت  تقي

 
ات العلامة:   مرك

ل ح  "كة، جهد، وتفاعل الطلابمشار " - ش لّ 20ُ ة  فصل. العلامة تعكس % من علامة  ً جد
التعامل مع الحصة: السلوك خلال الحصة، استعمال الهاتف الخليوي  وجودة تعامل الطالب

المهام  ام  خلال الحصة دون إذن، حضور الحصة دون تأخر، الإصغاء، إحضار لوازم الحصة، الق
اك الفعال  الحصة.  ة، الاش ت  الب

م من خلالالت - ارات، المها قي هالاخت ات العلامة ،م، الامتحانات وما شا ة  مرك   الأساس
.  لّ  ة العام الدرا دا متها تُعرض للطلاب   مات وق ع. عدد التقي  موض
 

ة):  الامتحان ع علامة المراجعةنظام  شمل العلامة الواق  (لا 

ح وطلب  ئناف ع العلامة مسم لّ  حقّ التوضيح هو الاس تم ذلك  ل الموعد  حسبطالب، و
ع.  حددە معلم الموض  الذي 

 
 الامتحانات: 

قة - ل ط حسب جدول امتحانات ل دها  يتم ،تُقام الامتحانات  د مواع ة الفصل  تحد دا  
سيق مع الطاقم التعل  الت ُ للطلاب  ،الدرا  ل حوا اسبوع و ة  ق دا من 

 الامتحانات. 
ع مادة الامتحان تُحدد  - ل أسب ع ق لّ موض قوم المعلم  ع الأقل من موعد الامتحان.  

 بتعي مادة الامتحان خلال حصصه مع الطلاب. 
ار  يوم امتحان.  - سمح بتعي اخت  لا 
ة.  - ام متتال سمح بتعي امتحانات  أ ُ  لا 
سمح - ُ ار أو امتحان كعقاب  لا   دون إعلام مسبق. بتعي اخت
سمح - ة الإعدادیةصفوف الطالب  لل ُ قلم ح أزرق أو أسود فقط والثان ة  الامتحان  تا . ال

سمح مراجعة ا ُ كس. لن  أو استخدام مادة الت قلم رصاص و لامتحان  حال كتابته 
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م المدر  م والتق اسة التقي  س

 عام: 
م . 1 ة وطرق تقي ة والنهائ ة، إضافة إ الامتحانات الفصل ارات الصغ قة الاخت بع المدرسة ط ّ  ت

ة مختلفة، إذ      . ُ إضاف مي  قسم العام الدرا إ فصل تعل
رة للطلاب عن الدروس . 2 ات غ الم ا ات والغ ة وزارة المعارف والثقافة، فإن التأخ   بناءً ع توص

ات      م المساهمة  عدم حصول تأخ ت طلب من ح ُ     والمدرسة، لها وزن  علاماتهم. لذلك 
ب إخلال  النظام      س رة، مما  ات غ م ا ّ و المناخ وغ ّ وكذلك   المدر  الص
ل الطالب     ا ع تحص  . يؤثر سلب
ات . 3 ب أمور الملاءمات المستحقة للطلاب ذوي الصع ت ة ل  والعُ التعل  الامتحانات الفصل

ة خلال السنة      م جروت، يتم حتلنة المعلم بتقارر فحوصات القدرات التعل  وامتحانات ال
ة     دون . الدراس ةإنرجو من الأهل الذين ي دة أو محتلنة)( حضار التقارر المطل  لهؤلاء  تقارر جد
شارة المدرسة      مها لمس سل عد الحصول عليها الطلاب الاهتمام ب  .  أقرب وقت 
ستحقون الملاءمات من . 4  فقط  الامتحانات الحصول عليها ستقوم المدرسة بتمك الطلاب الذين 

ة     لوم للصفوف الثان ة و امتحانات الد ات المدرسة الفصل ان ان  . وذلك وفقا لإم عض الأح   
ل. المدرسة تمكن ت     د م ال ة والتقي ارات والامتحانات الشه ها  الاخت  من توف
 

ارات:  ب عن الامتحانات والاخت  التغ
 

ما  ذلك السفر داخل  دون عذر مقبول،  ب الطالب  ارات إعادة  حال تغ لن تُجرى امتحانات أو اخت
تم تعي يوم يوم لموعد  لاد. س ، للطلاب الذين تغيبوا مع عذر إعادة خاص لامتحاناتأو خارج ال

م الإ  سل جب  ب.  مصادقة طب  ّ ع وقّ  الخ المُ ِ رَ ذن المَ ص ة موض ب لمعلم ل طب ع من ق
ّ للامتحانات الخاصة ل الموعد المع ع وقت ممكن وق ة وذلك  أ سخة للمر  . الامتحان و

 

 

اهة  الامتحانات  ال

قوم  ي - ة عن أسئلةالطلاب  لّ همنا أن  اراتهم و و امتحاناتهم  الإجا ةاخت اهة  كتا وظائفهم ب
 واستقامة. 

م فان العلامة ال توضع   -الغش   نقل"ال حال " -   صفر. كتقي
سمح للطالب  -غش   حالة نقل - د امتحانه. ن ألن  سل رسالة بهذا الخصوص  ع  . للأهلس
ضؤدي لتيث خلال الامتحان التحدّ  - ع الامتحان وقد يتم وضع علامة العلامة   خف موض

ذا  . صفر وفقا لقرار إدارة المدرسة ش طالب لجو الا  و ش طلب منه مغادرة استمر  متحان س
لغاء الامتحان له  . الصف و

حوزته أ حال  - ة" و أنقال  هاتفمسك طالب خلال الامتحان و ه ذلك، و  "ساعة ذك ما شا
تمف  . إلغاء الامتحان س
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جروت  .أ  امتحانات ال

جروت الخار   ال

جروت يوم الامتحان نفسه واليوم  .1 ّ للطلاب المتقدّم لإمتحان ال كون هناك دوام مدر لن 
لهالذي   . ق

2.  . جروت ط سبق امتحان  قة  اليوم الذي  م  الط جرى تعل  لن 
جروت   .3 كون امتحان ال قه.  ح  س ت الذي  م يوم الس كون هناك تعل  يوم اثن فعندها لن 

 

جروت خصوص شهادة ال ة:  ملاحظات هامة  مات الداخل  التقي

ة   .1 ة مع علامة سلب ع من ين دراسته  الصفوف الثان ة الموض اضةال ال ة  دن
جروت.  كون مستحقا لشهادة  ة) لن  م  الثان  (معدل العلامة  سنوات التعل

2.   ّ ة  مواضيع الصف العا (الثقافة ة مع علامة سلبّ من ين دراسته  الصفوف الثان
ع  ) لنالعامة وموض جروت.  عل  كون مستحقا لشهادة 

مل مهام  .3 عمن لا  كون مستحقا لشهادة اخل المجتم ساعات النمو الذا والتد( التط ) لن 
 جروت. 

عةلذلك من المهم  .4 م الوضع التعل والسلو من أجل  الطالب والأهل والمدرسة، متا تقي
ة.  للطالب   محطات هامة خلال السنة الدراس

 
:  .ب  المسح الص والمسح الموضو

 
ل من المسح الص والمسح الموضو مرت ع الأقل   فحص الطاقم  السنة، بواسطتهما يتم 

تابع الوضع لّ  و ، الص والعائ ل ، الاجتما ذ برامج  التعل ط وتنف ساعد ع تخط ة، مما  طالب
ــــع ة ع مستوى الفرد أو الصّف ومشار م ة وتعل شمل برامج وقائّ أو المدرسة ت ة وكذلك ّ ة وتوع، 

رامج إثراء.  برامج  لمساعدة الطلاب و
 

ةالشهاد .ت  : ة المدرس
 

ةتُع الشهادة ال ّ حسب رزنامة وخطة المدرسة. (ع الأقل)  السنة مرت  مدرس  ، 
ة.  ّ حسب الفئة العم ا للطالب،  ا ورقم لام ا،  م ا وتعل ما سلوك  الشهادة تحوي تقي

 
فيع  .ث  : وط ال

 
ة هو طاقم مه  ل مه أوضاع  مقّ درس وُ طاقم الإدارة والهيئة ال ش اجات الطالب  واضعا واحت

له، ه مصلحة الطالب وتقدّمه ومستق  قةد المدرسة القوان والأنظمة المتعل لذلك تحدّ  نصب عي
ة  صفّه  قاء الطالب فيع أو إ ل و تخصصه  ب المدرسة، و تحدد مستوى العلامات والتحص

اء أمور الطلاب المطل والخاص بهذە الأنظمة. وع  ا أول هذا الأساس تُعلم المدرسة خط
ة  ّ ة مرحلة من مراحل السنة الدراس ات الذين لم يتجاوزوا مستوى العلامات المطلوب  أ والطال

فيع ط أساس لل ارات إعادة ك تهم، أو إجراء اخت قاء ابنهم اب فيع أو إ  . والتخصص قرارها الخاص ب
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شجيع الط  .ج ات ل مآل ة  التعل  : لاب ع الخلق الحسن والمواظ
 
 : . شهادات التقدير1

             
ة.  ل ة منها والتحص شجيع الطلاب وتقدير كفاءاتهم وقدراتهم السلوك  تعمل المدرسة ع 

عض الشهادات من  ة الفصل. تُع  ستحق من الطلاب  نها ه، تُع شهادة تقدير لمن  بناءً عل
ل مر  سيق المسبق مع معل الصّف. قِ الت موافقة وتوقيع مدير المدرسة و  الصّف، 

 
 : أما الشهادات ف 

 

ة:   -أ ّ ل  شهادات تحص
از.  1           لّ -شهادة امت كون سلوكه  95طالب معدل علاماته  تُع ل ط أن  ش  وما فوق، 

دا.                 ّ  ج

لّ  -شهادة تقدير.  2            ـ ارتفعطالب  تُع ل طة  10معدله الفص   درجات ع الأقل 

دا.                 ّ كون سلوكه ج  أن 

 
از -ب لّ  -شهادة اع ة)، تُع ل ة الخلوق ا  (شهادة الطالب ل رائع سلوك ش ف  طالب يت

ة  ة المهام المطل تحمل مسؤول العمل التطو المستمر و قوم  صورة دائمة. ولمن  و
 للمدرسة.  انتماءەمنه مؤكدا 

 

:  -ت از الاجتما )   الامت از الاجتما (النمو الذا والتداخل الاجتما  الامت
از اجتما خاص  نجاز ساعات التداخل تمنح المدرسة شهادة امت ة الذي قام ب للطالب

ل مستحق التقدير  المجتمع المدر أو خارجه.  ش ه  ــــع الخاصة  أخذ الاجتما والمشار
ذلك .  القرار  عة مركزة التداخل الاجتما متا ة و ة الاجتماع قة وطاقم ال وي للط  الطاقم ال

 

ة2 ع شج   : . رسائل 
العلم.  ث  ش دة وال الصفات الحم شجيع الطلاب، وحثهم ع التح  منح تهدف هذە الرسائل إ 

ة.  سيق المسبق مع المر الت ع   هذە الرسائل معلم الموض
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اضّ ة ة – ال ّ دن ة ال  أنظمة ال

اك به ل فعّ  ا ع الطلاب التواجد  الحصص والاش ّ  زيّ  الال ش ا سلوك لائق. امل ال ر  و

اس: الزي .أ ام   الموحد  الل اضة حصصدوام مع  أ ات ر ة و أو فعال ّ اض  : ر
 

فال   ص
اضة مع شعار المدرسة.    لوزة ال
  . نطلون راضة أسود للبن  بنطلون راضة أسود للبنات و

 

 شتاء ال 
اضة مع شعار المدرسة.    لوزة ال
  . نطلون راضة أسود للبن  بنطلون راضة أسود للبنات و

 
 كذلك: 

 

لسات.  - ة راضة حسب الأصول مع راطات و  أحذ
شفة شخصّ  مفضّل - ة. الحضور للحصة مع م  ة للطالب

 
 : قواعد السلوك .ب

 

اضةخلال حصّ  .1 لّ  ة ال ب  غرض آخر  يتوجب إزالة الساعات، الحلق، و س ح. قد ي ما   ج
اع أو  ح أو ض جة ج حصل ن ر قد  ان آمن، وأي  جب وضع الهاتف الخليوي  م و

كون  ة.  عخراب أي من هذە الأمور وما شابهها  ة الطالب  مسؤول
ك صاحبها  .2 ش ة مطفأة وموجودة  الحقائب ح لو لم  يتوجب أن تكون الهواتف الخلي

ة.  اض ة ال   حصة ال
ل من عر" لمن هميتوجب "جمع الش .3  . أصحاب شعر ط
ة خلال الحصص .4  . منع علك العل
ة  .5 اض ة ال حضور معلم ال ة فقط  اض   . الدخول لقاعة الأجهزة ال
اضّ منع الأ   .6 ب الماء فقط. أة ل  قاعة الأجهزة ال سمح  اضة.   و  ملعب ال
ثرة والازعاج خلال الحصص  .7 ال سمح   . لا 
ةنتعامل بروح ر  .8 ّ فمنع  . اض  . عنف خلال الحصص الت
 
ات .ت ا ة وغ ندات طب  مس

سمح له  .1  ّ ــــح ص عد تعبئة الأهل لت اضة إلا  حصص ال اك  سمح للطالب الاش ُ لا 
 ذلك. 

مرض  أحسّ  إذا  .2 ب خطرا و صادف أطالب ما  س ه أمرا قد  ه  -عل علام المعلم إيتوجب عل
ة ا  . م

حسب الا  طلبالطالب الذي ع يتوجب  .3 ة ( اض ة ال ات ال فعال عفاء من المشاركة 
ر  ب مختص فقط) تق م أطب لّ مهمة ن يتواجد  الحصة نفسها وتقد فة   فصل وظ

ة، دن ة ال سيق مع معلم ال ع.  الت  ل تع له علامة  الموض
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اك أمر ة حث المدرسس .4 ة ال اش ةدالطالب الذي نال اعفاء من دروس ال ّ  الرحلات  ن
ة  ع مشاركته  الرحلاتالسن  . لتقرر  موض

 
ب العلامة .ث  : ترك

 

ع تكون ع 70 .1  .  الحصص للطالب الحضور فعّ % من علامة الموض
اب(ع اشارة  لّ  - اك -ا ال زيعدم ارتداء المخالفة  - غ  الازعاج) -عدم الاش

ع   د علامة الموض ان لتحد الحس تم أخذها   الشهادة. س
 

ة.  متحاناتمن العلامة تُع ع الا  -% 30 .2 ة والنظ ارات العمل  والاخت
 

ه  : جدر التن
 

ع  - ة  الصف الثا ع عدم النجاح  موض اض ة ال منع الحصول ع شهادة ال
 . جروت

 
ات المدرسة والدورات .ج  : منتخ

 

ا وي الاش اضّ  كشجع الطاقم ال ات ال ق ،ة  ساعات الفراغ الفعال ل  وعن ط تمث
ة منح إضافة (بونوس)  ان مكن دراسة إم ات.  ةبالمدرسة  المنتخ  % ع العلامة. 10 س

ف  اضي المح اضّ أطلب من ال ة ال علموا معلم ال اتهم.  خصوصة ن   فعال
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ات  اط  فعال  خارج المدرسةقواعد السلوك والانض

 

ة -1 ات اللامنهج الفعال ام  ات الإثراء يتوجب ع الطالب الال ات  وفعال مثلها مثل الفعال
ادي.  ة خلال الدوام الاعت  المنهج

ة: الماء، إيتوجب  -2 لّ رحلة أو جولة مدرس ة   ةحضار الأغراض التال عة واق ّ ، حذاء مناسب ق
ها من الأغراض حسب  والزوادة للم  مات الطاقم. وغ  تعل

س  -3 اص ول ام بوضع حزام الأمان والجلوس  ال اص يتوجب الال ال خلال وقت السفر 
  الوقوف. 

د أو الرأس أو أي قسم من الجسم من نافذ -4 اص.  ةمنع إخراج ال  ال
ة منع سماع الموس خلال الجولة -5 مات خلال سماعوذلك  ،الفعال المعلم أو  ح تعل

شمل ذلك الهاتف الخليوي). (من المُرافق.   لّ جهاز و
عد المجموعة. إذا احتاج الطالب  -6 جوانب للذهاب إ منع الس أمام المعلم القائد ولا التأخر 

تظروە.  ذلك وأخذ الإذن منهم ل ي ه إعلام المعلم  ان (مثل الحمام) فعل ب   المسار لأي س
الس أو التوقف أو  ما  ها) دون الحصول ع اذن من  منع ترك المجموعة ( الحمامات وغ

 المعلم. 
ة.  -7 ق مخت جاد ط س محاولة إ انه ول قاء  م ه ال  إذا ضاع أي طالب خلال الجولة، فعل
سمع -8 ص و مات  الطالب يتوجب أن  لّ المعلم المرشد و لتعل  مرافق  الرحلة. و
ّ  خاص حال وجود ظرف  -9 ّ و أ(ص اك الطالب  الجولة الرحلة، ) سلو علم تُ منع اش

ذلك. الم ات الخاص  ت ال  درسة الأهل 
ّ أو ظرف خاص  -10 أي ظرف ص     ــة من المشاركة /منع الطالبجب ع الأهل إعلام المدرسة 

ة        ، أو يتطلب اهتمام خاص من الطاقم المرافق.  الرحلة الفعال
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اتالرحلات  والفعال  

 
ة،لرحلات ل ّ ة أهداف متنوعة ومرك ّ ة ،ترفيه ّ م ة تعل ّ بناءً ع الخطة  وتركيبها  وتحدد نوعيتها  وت

موافقة مدير المدرسة.  سيق مع مركز الرحلات و الت ة، وذلك  ّ  المدرس
ة، ل .1 ّ ة العلم ّ ة ال ّ ة جزء لا يتجزأ من العمل ّ اك الرحلات المدرس فيها ذا فإن الاش

لّ  عهم أو  واجب ع  ان تحتاج المدرسة لمشاركة الأها (جم عض الأح الطلاب.  
 ول  حالة التوجه للأهل. ؤ قسم منهم) فالرجاء التجاوب مع المعلم المس

 
ل موعد  .2 ة خارج المدرسة) وأهدافها ق سلم الطالب معلومات عن الرحلة (أو الفعال ي

التّا يتوجّب ع  اك  لّ الرحلة. و ا للاش ة الحصول ع موافقة و أمرە خط طالب
ة ّ ة الموافقة الخط قدّم الطالب ة  الرحلة، و ّ ل موعد  أو الرقم إ مر صفّه ق

ة  ّ ة فعال ّ دون هذە الموافقة لن يتمكن الطالب من المشاركة  الرحلة أو  أ الرحلة. 
 خارج المدرسة. 

 
ه المسوط الرحلة: ع الطالب ال  .3 طل ل ما  اجات الرحلة،  احت ولون. إذا لم ؤ وّد 

الرحلة. ومن جهة أخرى،  ه  ا ذلك قد يؤدي هذا الأمر إ عدم اش م الطالب  ل
فقدە الطالب خلال الرحلة، فالطالب وحدە المسؤول عن عمّ ولة ؤ المدرسة غ مس ا 

وفه  الأغراضه وم وفا مُ عدم إعطاء الطالب م ه)(وننصح  ك غا ف ش . إذا لم 
ذلك  ب مقنع ودون إعلام المسؤول  المدرسة  الطالب  الرحلة دون وجود س

قا  منع بتاتا جلب أي  ،مس ُ ف.  حق للمدرسة اتخاذ الإجراءات لمنع تكرار هذا الت ف
ة مادة من ش ال تّم ذكرها  محظوراتمن ال نها الإساءة إ س الرحلة ونطاقها أأو أ
ة وال ّ ة، وأ ّ جاب ات الإ السلوك جب التح  ما و ة لطلاب المدرسة،  سمعة الطي

ب إعادة ا س ء للجوّ العام قد  ة الرحلة مخالفة  ل نها ته ق تكفّل لطالب إ ب و
ت.  ع ا الب لفة سفر الرج دفع ت  الأهل 

 
نامج لظروف اقتص .4 لفة الرحلة ال ة  حالة عدم تمكن الطالب من دفع ت ة صع اد

الأمر. ع نحثه  ة أو المدير لمشاركتهم  شارة أو السكرت ة أو للمس  التوجه للمر
 

ات خارج  .5 ّ شاطات والفعال وري المحافظة ع النظام أثناء الرحلات، ال من ال
فه داخل المدرسة وأن  جب أن يتلاءم مع ت ف الطالب خارج المدرسة  المدرسة. ت

ة وسُمعة زملاءەوسمعته الش حافظ ع ّ  وأهله وع سُمعة المدرسة.  خص
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 والأجهزة ع تنوعها أنظمة غرفة مخت الحاسوب
 

لّ  ذل المدرسة  أحدث وجود ما بوسعها لتضمن لهم  من أجل تقدّم الطلاب العل والتكنولو ت
ات  مجال الحاسوب، لذلك:  جهزةالأ   والتقن
 

ة،  حقّ  .1 مرافقة المعلم تم الدخول للطالب الدخول إ غرفة الحاسوب فقط  ل و ش

اط وهدوء...).  انض  ملائم ولائق (

ل  .2 ع الأ الطبع ممن اب (ولا ماء) لغرفة الحاسوب، و ل أو  ع بتاتا إدخال أ ممن

ب  الغرفة.   وال

ل ب أجزاء الحاسوب، مثل نقل فارة أو لوحة مفاتي .3 د ع الت ها. ممن  ح وغ

دون حقائب. يتم ترك الحقائب  غرفة الصف، أو  مدخل  .4 الدخول لغرفة الحاسوب 

حتاجه  دخل الطالب معه لغرفة الحاسوب ما  ان المُعد لها، وُ غرفة الحاسوب  الم

ع.  ة الموض ة حسب طلب معلم م  من مواد تعل

لّ زملا  .5 الهدوء لتمك  م الطالب  ل ك تام.  هئ غرفة الحاسوب   من العمل ب

ز المختلفة. إتلاف أي  .6 ات غرفة الحاسوب والمرا ع الطالب المحافظة ع ممتل

لزم الطالب ُ امل عنه للمدرسة. هذا  ەمر أو و  جهاز أو جزء منه عمدا  ض  دفع تع

لّ  ما فيها غرفة الصف.  الأمر ينطبق ع  ل المرافق   هذا إضافة لحقّ  الأجهزة  

ة. المدرس اتخاذ إجراءات ت  ة 

جب ع الطالب التوجه إ معلم  أي خلل حالة حدوث  .7 أي حاسوب  أو تلف 

لّ  الأمر. هذا الأمر ينطبق ع  ع وعلامه  لّ  الموض ما فيها غرفة  الأجهزة   المرافق 

 الصف. 

اء هو أمر   .8 ه ل الطالب، فالتعامل مع ال منع بتاتا محاولة تصليح الحاسوب من ق ُ

ذلك. هذا الأمر ينطبق  ب يتم فقط من خلال تق مُختص  خط جدا. إصلاح الحواس

لّ  لّ  ع  ما فيها غرفة الصف.  الأجهزة    المرافق 

لّ حدب وصو   .9 كة معلومات جامعة تجمع من  كة النت  ش ب، لذلك علينا ش

ثمارها  منع  اس ن  م والناجع، والاستفادة من حسناتها. ل ل الحك الش واستعمالها 

ة  م طلب من المعلم ولأهداف تعل كة النت لأهداف خاصة إلا  ة –استعمال ش  ت

جوز استعماله لغ ذلك. فقط ة ولا  ة مدرس م لة تعل  . الحاسوب  هذە الحالة وس
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ة  إستخدامأنظمة  ات العلم ة –المخت  التكنولوج

 
ل ملائم  .1 ش تم ذلك  مرافقة المعلم، و حقّ للطالب الدخول إ غرفة المخت فقط 

اط وهدوء).  انض  ولائق (

منع بتاتا  .2 التا  ات، و ط مطلوب جدا  غرف المخت ن والمنض م والم ف السل الت

سة وأعمال "الولدنة".   التدافع والمشا

اب (ولا ماء)  .3 ل أو  ع بتاتا إدخال أ ة ممن ّ ات العلم ة -للمخت ّ الطبع التكنولوج ، و

ب  الغرفة.  ل وال ع الأ  ممن

ة مغلقة، شعر  .4 ل، أحذ ات: بنطال ط اس للطلاب والطال ات المظهر والل متطل

س القلائد والحلقات.  منع ل وط.   م

لة أو عطل  المخت  .5 . ي - حال حدوث مش
ً
 توجب إعلام المعلم عن ذلك حا

لزم و الأمر  .6 . إتلاف أي جهاز أو جزء منه  ات المخت ع الطالب المحافظة ع ممتل

أي   ّ امل عنه للمدرسة.  حالة التعرض لعائق أو تلف مع ض   جهاز أو أداةدفع تع

حه من الجب ع الطالب التوجه إ  منع بتاتا محاولة تصل ل الطالب. معلم و  ق

دون  .7 ارا مختلفة  حالة استخدامها  ب أ س ة وقد  ة  مواد خط ائ م المواد ال

ة  غرفة المخت  ائ م منع لمس أو استعمال مواد ك دون موافقة، لذلك  ة أو  مراق

ه الانتظار  دون إذن من المعلم، ح ولو وجدت هذە المواد ع طاولة الطالب، فعل

حصل ع استخدامها. ح    إذن المعلم 

ذها، الاهتمام  .8 تطلب تنف حسب طلب ورشادات المعلم، و ة  جب التحض للتج

دون الاطلاع التام  ة  ة تج حسب توجيهات المعلم. لا تُجرى أ بوسائل وطرق الأمان 

ذها. يتوجب ع الطالب  ام بها وأخذ موافقة المعلم ع تنف ع جوانب الأمان والال

قها أن مها من المعلم وتطب ما تمّ تقد ل قواعد الأمان   .يتعلم تفاص
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ة م ة تعل ة ت ات سلوك ل صع ات لمعالجة مشا  آل
 
 : توجّه أسا أ. 
 

لّ  مناخالنظام العام  المدرسة وال ة وملائمة ل ع فرصة مناس ُ جا  ر جوّ إ  المدر يهدفان لتط
أمان ش فيها  ع نهل من  ،وسلام طالب ل قه و ع مة دون أن  ة أمن هنا عائق. منبع العلم والح ّ  أهم

ة من  النظام نها  الواقع تح هذە الح نا، ول انا تحدد ح انت أح ن  عامة والأنظمة المتنوعة، و
امها، ح ولو لم ير  موجب هذە الأنظمة واح ات مختلفة، لذلك من واجبنا دائما العمل  وقنا تعد

دونها تعمّ  جملتها لمصلحتنا و حدث  مؤسسات  عضها، ف  ما  الفو وتكون الخسارة فادحة 
اننا  م حق لنا  ،مختلفة. ب عض الأنظمة، وح طلب  ،ل  خصوص  التعب عن نقدنا البناء، ورأينا 

ها أو مخالفتها ومنا حق لنا ك ع أنه  ن هذا لا  ان ممكنا، ول ها إن  لّ تغي ة يتم  قضتها. ف  ف
 متها للأوضاع والتطورات الحاصلة. ءتفحص الأنظمة لحتلنتها وملا 

 
لّ  خصوصها قرارا حازما  ترى المدرسة خطورة خاصة   ة وال قد تتخذ المدرسة  من المخالفات التال

ة  البنود اللا  دأ الإجراءات التصاعد ا)، وقد لا يتما مع م ا (آن ل يتعدى لمراحل جدا وحال حقة، 
عاد الطالب لمدة يوم أو أ من المدرسة، هذە المخالفات تُ  : لخّ إ ما   ص 

ة أو أحد العامل  المدرسة.  .1  إهانة عنف تجاە أحد أعضاء الهيئة ال
لّ  .2 ّ أنواعه (جسديّ  عنف  لا ە...)  ب الطلاب.  ،   وغ
ل مقصود، وتكرار الأمر  .3 ش م  ش التعل ث  ەواستمرار  ش ح ه،  ب عد الإنذار والت

مة ة التدرس والتعلم السل ّ ادي الناجعة يوقف عمل ة اعت ة   الحصة ( حصة معلم
ل د ة   ). ة أو حصة معلم

 
عتها  ل ومتا ة معالجة المشا :  ب. آل ب التا ت ة تتم وفقا لل  ب أعضاء الهيئة ال

ة ذ .1 ع.  و المعلم الموض  العلاقة 
ة الصّف.  .2  مر
ة.  .3 شارة ال  المس
 المدير أو من ينوب عنه.  .4

لّ  ر التوثيق للطرف المتابع   قها وتم لة معينة يتم توث عة لمعالجة مش ة متا ّ مع حفظ  ،عمل
 سخة منه  ملف الطالب. 

 
لمعالجة  عته المشا لّ  ا ومتا شملطرف  من   : قد 

ة.  .1 ة مع الطالب  محادثة شخص
 الأهل. محادثة مع  .2
3.  ّ  . ا إنذار شف
سلم يُرسل للأهل.  ا خط ا إنذار  .4 ُ 
ح  .5 عتها. للشخص المتابَ  ا محادثة وتوض لة ومتا  ع  معالجة المش
عاد  .6  إ إ

ً
، وصو عاد عن حصة أو أ إ يوم أو أ دءا من الإ د الإجراءات  تصع

 نها عن المدرسة. 
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ة:   محادثة ت
 

د الموعد مع الطالب  عد تعي وتحد ة  ة  غرفة جلسات ت وري أن تعقد المحادثة ال من ال
ة أفضل.  التا يؤول إ نتائج ت ل الطرف و ار من ق ا  تحض الأف ساعد كث قا، هذا الأمر  مس

ة أو ح من ل المعلم ة من ق ص مضمون المحادثة ال مكن الطلب  من المهم تلخ ة ( ل الطالب ق
ة،  سخة عنها للمعلم ص ما تمّ  الجلسة والقرارات ال اتخذت وتعهداته وتقدّم  ة تلخ من الطالب
سخة عن بروتوكول الجلسة  ة ب حتفظ الطالب ث  ح  ( ة خلال اليوم القادم مع توقيع الطالب

ة.  سخة للمعلم سلم   و
 

ة : حول موقف، م المحادثة ال لة أو وضع مع  ش
 

ة تتوجه إ ا س المحادثة ال  . لضم إ العقل ول
                                     . اتخاذ موقف تفهّم وصغاء فيها يتم 

 
ة:  ّ  نموذج لمحادثة ت

 : ط التا ما هو مفصل  التخط ــع مراحل  ة إ أر م مراحل المحادثة ال  مكن تقس
 

رق 
لي ل  ت

 الوصف عنوان المرحلة

"سمعت..  وصف 1
ت.."  رأ

ت كذا وكذا...   سمعت رأ
 . أرد أن أفهم منك ماذا حصل

 . ضاح حول الأحداث والشعور والتفك   أسئلة اس
ضاح   دقائق).  10-5(أسئلة اس

ك؟ 2 ما حصل؟  ما رأ ك   ما رأ
ف تنظر الآن لما فعلت؟  ك

 ماذا تنوي؟ 3
خطوات لمعالجة 

 الأمر... 

ف؟ ت ف س  لو عاد الأمر مرة أخرى ك
 ماذا تنوي أن تفعل الآن؟ 
ل؟  ما  خطتك للمستق

ف ترى دور   ؟ هل تحتاج لمساعدة؟المعلم المدرسة ك
عة 4 عة تطبيق الخطة؟ م متا  ستطيع التحدث مرة أخرى لمتا

 

  
  



33 
 

حسب  شور المدير العام وتوجهات المدرسة مب الإجراءات   )2023חוזר מנכ"ל (م

لّ  ات المتوقعة من الطالب ومجال الإجراءات ل ّ ل السلوك ما  مجموعة من المضام الخاصة ال تمّ تفص  ف
  منها. 

 
اس الموحّد والمظهر اللائق .1  الل
 

 مجال الإجراءات ملاحظات خاصة
ات المتوقعة   حالة مخالفة السلوك

 المجال
ات المتوقعة  والسلوك

شور مفصل 1    . إصدار م

اس       للأهل عن الل

 الموحد والمظهر اللائق.     
 

ة الطلاب والعمل 2 ّ  . توع

اس     ة الل ت أهم ع تذو

الموحد والمظهر اللائق،     

موجب هذا       والعمل 

 النظام.    
  

جوز منع الطالب من 3  . لا 

ب      س  دخول المدرسة 

دون زي موحد،      قدومه 

قافه     ن من الممكن إ   ول

 عن الدراسة  ذلك    

 اليوم.    

 

 

 

 

 

 

ة ب المعلم المر 1  . إجراء محادثة شف

 والطالب.     
 

ل مخالفة  اللاف توب. 2 سج  . 

اس الموحد والمظهر اللائق")      (مخالفة "الل
 

ا وحثهم ع 3 ا وشفه   . إعلام الأهل خط

 التعاون مع المدرسة.     
 

ام 4 ة مع ال م عاد الطالب عن حصّة تعل  . إ

ة.      م تمام المادة التعل  ب
 

عهم 5 ، وتوق لة مع المر  . دعوة الأهل لمقا

ام.       ع تعهد وال
 

حسب و  أو من ينوب عنه حسب رأي المدير  . 6

امل     مكن فصل الطالب ليوم   عن  تقديرە 

 . الدوام    

  

اس الموحّد والمظهر اللائق  : الل

عات
ّ
 : التوق

-  ، ظهر الانتماء، رمز للت ع و اس الموحد   الل

اس    حث عن أي ل دد وال ا  ال وفر مجهودا كب و

لّ    اح.  نرتدي    ص
 

اس الموحد  - الل ام   نتوقع من جميع الطلاب الال

ه المدرسة، وذلك من أول     حسب ما اتفقت عل

   .  يوم درا
 

مظهر من نتوقع  -   ولائق،  مرتب الطلاب الحضور 

 حسب أنظمة المدرسة.   
 

 الطلاب الحضور مع قصّات شعر من نتوقع  -

غة الشعر أو الجٍل     ملائمة وعدم استعمال ص

ها...     وغ
 

ج الزائد (عدم استعمال نتوقع من طلابنا  -  عدم الت

نا    ات)، فقد أت  طلاء أظافر، أو حلق كب للطال

 لهدف التعلم.   
 

منع  - اتا وضع حلق  الأنف. و منع منعا  ُ 

    . ات وضع حلق  غ الأذن  للطال
 

اتا وضع الطلاب الذكور الحلق   - منع منعا  ُ 

 الأذن.   
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اعها عند الحضور إ غرفة الصّف 2 ات والأنظمة الواجب إت  . السلوك
 

ات المتوقعة ات المتوقعة مجال الإجراءات  حالة مخالفة السلوك  المجال والسلوك

 

ة ب 1  والطالب.   معلم الحصّة. محادثة ت

 إعلام مر الصف.  . 2

ل 3 ل موثق من قِ سج ة ب المر والطالب، بناءً ع  . محادثة ت

 معلم الحصّة.     

ل مخالفة. 4  .  ملف الطالب سج

ا. . 5 ا وشفه لاغ الأهل خط  إ

م . 6 ل ناء برنامج شخ للطالب  د جلسة مع الأهل و  تحد

ه.      موج العمل  تعهد   و

حسب رأي المدير 7 حسب .  مكن  أو من ينوب عنه و   وتقديرە 

عاد الطالب ليوم واحد داخل إطار المدرسة عن حصصه       إ

ة.      م  التعل

عد انت المخالفة  . اذا  8 ع تعل محدد يُ ام  موض  عدم الال

ل لتواجدە  الطالب لدرس      د ان    ع الأ مع تحض م

ع و       ة  مهامُ م ةتعل قوم بها.  وت  ل

ل ذلك      حا . 9 سج ة يتّم   ل تكررت المخالفات السلوك

 الشهادة.      

10 ، التعاون مع المر ة مع الطالب    . بناء خطة عمل شخص

ط الدوام.        شارة المدرسة، الأهل وضا  مس

 

ة اذا : إجراءات خاصة * ع أو  العلامة الواق خفض علامات  الموض

شه.  ش ة و ّ اته السلب سلوك  استمر الطالب 

 

ال  عة لاستق القواعد المت ام  ع الطالب الال

تب  المعلم عند حضورە إ الصّف وتجه ال

 والدفاتر اللازمة للحصّة. 

 

 التوقعات: 

دأ الحصة - ل  ل  التواجد  غرفة الصف ق   او ق

 المعلم. حضور   
 

افة  مقاعدهم، وعدم وقوفهم  -  جلوس الطلاب 

ة  مدخل الصّف او      ال المعلم  أو استق

 الممرات.    
 

تب  - الاستعداد للدرس من خلال الهدوء وتحض ال

ة  ا  واللوازم م

دء الدرس.      مع 
 

م الطالب هاتفه الخليوي للمعلم لحفظه   -  سل

ة.    ّ داع الهواتف الخلي  خزانة إ

 

 

 

 



35 
 

فات لائقة خلال الدرس. 3  قواعد ت
 

 مجال الإجراءات ملاحظات خاصة
ات المتوقعة   حالة مخالفة السلوك

 المجال
ات المتوقعة  والسلوك

من أجــــل حصــــــــــــــــــة نــــاجحــــة 
الــــة من المهم  ونــــاجعــــة وفعــــّ
ق: مدرســـــة،  العمل معا كف

 طلاب وأهالٍ. 
 

شـــــــــــــمل  ة  ّ قة صـــــــــــــف بناء وث
ـــــــة إدارة الصــــــــــــــــــــف،  ـــــــفـــــــ كـــــــ
والـــتـــوقـــعـــــــات مـــن الـــطـــلاب 
خـــلال الـــحصـــــــــــــــــــــة، حـــقـــوق 
الطـــــــالـــــــب خلال الحصــــــــــــــــــــة 
اته تجاە الصف وأبناء  وواج

 صفّه.  

ه شف . محادثة مع الطالب1 ل الاسم   ، إعطاء ت سج و
 . للمعلم الحا  الحصةسجّل خاص     
ا اعلام الأ. 2 ّ ا وخط  . هل شفه
ل المخالفة . 3 فتوب. سج   بند "السلوك"  اللا
فه ودعوة الاهل للقاء 4  مع  ع الطالب الاعتذار عن ت
 . المر    
مساعدة طاقم. 5  -(ب  بناء برنامج خاص للطالب المخالف 

). مه      ق من المهني  ، ف
(واقل من يوم  أ . نقل الطالب لصف اخر لدرس واحد او 6

 واحد)تعل     
احة أو تأخ الطالب  المدرسة لساعات 7  . منع عن الاس
ط إرسال إشعار     ة  صف مختلف ( ة إضاف   دراس
اء الأمور).      مسبق إ أول
حسب رأي المدير 8 حسب .   وتقديرە  او من ينوب عنه و

عاد الطالب ليوم واحد داخل إطار المدرسة عن       مكن إ
م    ها حصصه التعل ض المادة ال خ ة تع  ة. مسؤول
 .وهو خارج الحصة ملقاة ع عاتق الطالب   
ان9 ع تعل  ت المخالفة  . إذا  ام  موض  عدم الال

ان      عد الطالب لدرس ع الأ مع تحض م  محدد يُ
ل لتواجدە      ع  د قوم بها.   وُ ة ل ة وت م  مهام تعل
عاد احال تكررت      مكن إ ع    لمخالفة  نفس الموض
ع ع      الطالب لحصت (داخل المدرسة)  نفس الموض
     .  الأ
ض علامة السلوك  شهادة .  حالات متكررة 10   تخف
فتوب الطالب  بند "السلوك"       .  اللا
  . عقد اجتماع للطاقم الب مه وتحض برنامج عمل11
وي       للطالب.  ت
اطوعدم الا  المخالفة رار  حالات تك. 12   المستمر  نض

ف ن أ مكن       اك  ُ جولة  الطالب  رحلة أو ا عدم اش
شور العام للرحلات       حسب قوان الم ة  حسب  مدرس و
 . المدرسة إدارةقرار       
وي وانتهاك 13 ان المستمر للطاقم ال  .  حالات العص
عد ، قواعد السلوك      لّ أو  الإجراءات ولم تجد  ن تمت 
ش       شاور مع مف ال حسب رأي وتقدير المدير و  نفعا: 
مكن       عــــاد الطــــالــــب عن العمــــل عالمــــدرســـــــــــــــــة،   خطــــة ا

ل نها  ش   . المدرسة 

  نتوقع من الطالب خلال الحصة  غرفة  -
ة الجلوس     ّ م ز التعل  الصّف أو المرا
انه أو التجول    ام من م انه، وعدم الق  م
دون إذن.      الغرفة 
ة  - م نتوقع من الطالب إحضار المواد التعل
ها    ة للحصّة وتجه  والأدوات المطل

 أمامه. 
ح نتوقع من الطال -  ب الإصغاء عند 
شالمعلم وعدم     . مجرى الحصة ش
 نحث الطالب ع المشاركة الفعالة   -
ل ينم    ش عد أخذ إذن المعلم و  الحصة 
ام.     عن الاح
المهام  - قوم  ل طالب أن   نتوقع من 
 المعطاة له خلال الدرس.   
مات  -  جب ع الطلاب الامتثال لتعل
ادر التعل      ح لو تم إعطاء ال
علمهم    ل مدرس لا  مات من ق  التعل
ما  ذلك المعلم المناوب     ، ا ل م ش
ل.    د  والمعلم ال
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ة4 ّ        إطار المدرسة وخارجها  . استعمال غ مناسب للهاتف الخليوي والوسائل التكنولوج

مة،     ات، ساعات حك ام ة،  ة ايآ(تلفونات خلي ّ ة دات ألواح رقم ّ ق "، مشغلات موس  

ها).     وغ  

 

ات  ملاحظات خاصة مجال الإجراءات  حالة مخالفة السلوك
ات المتوقعة المتوقعة  المجال والسلوك

 . المعلم هو جزء من 1

ة، لذلك     ّ ة ال ّ  العمل

ضا ع هذە      حافظ هو أ

كون قدوة     مات ل  التعل

 للطالب.    

ت لعن . تو 2 ة وتذو  ع

 الصحة والسلامة.    

ت لعن 3 ة وتذو   . توع

سان. حقوق       الإ

ار، 4 ا وأخ ل قضا  . تحل

ار        تتطرق إ أ

 استخدام الهاتف     

 الخليوي، و محاسنه    

 الجمّة  الاستخدام    

ان     م  الوقت والم  الحك

    .  المناسب

ة 5 ات ت ّ ر فعال  . تم

م      تعزز الاستخدام الحك

ة.      للأجهزة التكنولوج

داع . 1 قاف استعمال الجهاز التكنولو وأ  إ

ستطيع الطالب الجهاز     ث لا  ان ح  م

  استعماله مرە أخرى  الدرس.    

ة. 2 ة مع الطالب ّ  . محادثة شخص

 إعلام الأهل.   . 3

 حسب راي المدير .  حالات متكررة و 4

ة او      داع الجهاز لدى السكرت مكن إ  وتقديرە 

ان مغلق واعادته للطالب        لدى المدير  م

مه لأهل الطالب.      سل ة اليوم الدرا او   نها

عدم 5    . جلسة المر مع الأهل والطالب وتعهد 

 تكرار الأمر.     

  حالات الاستخدام المتكرر للهواتف . 6

ةالمحمولة أو الساعات     ث    ( الذك س الحد  ل

ح بها من     ّ ل والتقاط صور مُ سج  عن 

نظر طاقم ,المعلم)     م   س   الإجراءات التعل

ة:      التال

 . محادثة مع الطالب -

 . محادثة مع الوالدين -

ة   - فةكتا ع وظ   . عن الموض

 

د الإجراءات، يودع  يتم تكرار الأمر   حالة تصع

الجهاز لدى السكرتارة، ولا يتم إعادته للطالب إلا 

 حضور الأهل. 

 

منع استعمال  ُ ة  ة مناس ّ ة صح م ئة تعل لضمان ب

فونات  ل عام والتل ش أي جهاز تكنولو شخ 

ل خاص خلال الحصص أو   ش ة  الخلي

قاء الجهاز م جب إ غلقا (إطفاء الجهاز) الامتحانات. 

ة  ل يوضع  الحقي و وعدم وضعه ع الطاولة، 

 وهو  وضع مطفأ. الخزانة المُعدة لهُ 

ل خلال الدرس  - سج ر أو ال اتا التص منع منعا  ُ 

حمكن  - ر ما هو مكتوب ع الل ذن من  تص  ب

 المعلم.    

ة  - ة أجهزة تكنولوج  مفضل عدم إحضار أ

ر    الإضافة إ  ة إ المدرسة (ف   شخص

ار أخرى لها،  ومخا    كونها طر الأشعة، هنالك أ

قة أو    ساهم هدفا لل ا  زادة ُ ل غ م ش

 العنف).  

ات  -  استخدام أي جهاز تكنولو  برامج وفعال

ة خارج حدود المدرسة، يتم فقط وفقا     مدرس

ات المسؤول   نامج.  لإذن وترت  عن ال

ا  -  منع  ،حق للمدرسة  أي وقت تراە مناس

ها...)    ة وغ  إحضار الطلاب لأجهزة جوالة (خلي

د استعمالها، وذلك وفقا لقرار الطاقم     أو تحد

وي.     ال

ة الدوام لمعلم  - دا م الهاتف الخليوي   سل  يتم 

ة. الحصة الأو للحفظ  خزانة الهواتف    ّ  الخلي
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فة للمدرسة. 5 ة ونظ ّ ئة صح ات المدرسة. المحافظة ع ب   ، المحافظة ع ممتل
 

ات  ملاحظات خاصة مجال الإجراءات  حالة مخالفة السلوك
ات المتوقعة المتوقعة  المجال والسلوك

ت 1 ة وتذو  . توع
ة      ئ ة الب ي ال لعن
 .والصحة والسلامة    
ة 2 ات ت ر فعال . تم

ة.      جاب  تعزز الأمور الا

ة. 1 ّ ح  . جلسة محادثة توض
 . إعلام الأهل 2
ە). 3 . إصلاح الخلل ( النظافة أو الأثاث وغ
لفة 4 الت ب  ض المادي  حالة تخ  . التع

 ال تعينها إدارة المدرسة وعلام الأهل.     
ا أو خط      ل إعلام الأهل هاتف سج  ا و
ة المدرسة.       مخالفة سلوك لدى سكرت
جا 5 عمل تطو إ قوم   . ع الطالب أن 

ار الأهل.      خ فه و جة لت  ن
سيق ب 6 الت ة تُب  . خطة لمعالجة شخص

، الأهل والطالب.       المر
ض علامة السلوك  شهادة الطالب . 7  تخف

  بند "السلوك".     

ة تهتم  ّ ئة صح المحافظة ع ب المدرسة 
لّ  فة   جوانبها ومرافقها لتأم أفضل  ونظ
ئة ممكنة.   ب

 توقعات: 
ه  - فة ومرت ة نظ ّ م ئة تعل  المحافظة ع ب
   .  خلال اليوم الدرا
ر المساهمة  شجيع الطالب ع  -  تط
ل نوا من المب المدر     . وتجم
ل طالب  ال -  محافظة ع شجيع 
   . تنا الثا ات المدرسة ومبناها ف ب  ممتل
ل طالب أن يهتم بنظافة  -  نتوقع من 
طه، فهو المسؤول عن المنطقة ال     مح
 يتواجد بها  غرفة الصّف،  الساحة و   
ات    ّ ن الأخرى ال تتم فيها فعال    الأما
 المدرسة (داخل وخارج المدرسة).   

 
ة الخاصة. 6 ة المل  حما

ات  ملاحظات خاصة مجال الإجراءات  حالة مخالفة السلوك
ات المتوقعة المتوقعة  المجال والسلوك

ح  وتوضيح من المهم 

ة  حقوق الطالب أهم

ات  ام الممتل اح

ة للطلاب.   الشخص

 

ضاح أوّ 1   وفهم الحدث. . اس
حسب ر علام الأإ. 2  ي أهل حسب الحاجة و

وي.       وتقدير الطاقم ال
الأذى 3 ب  س ة الطالب الم انت ه  . إذا 

جب اجراء محادثة       معلومة لدى المدرسة 
ن. إضافة      ة معه ومع الطلاب الاخ بيه  ت
ة. أا إعطاء مهمة      فة ت  و وظ
ا ممكن ان 4 حسب ما يراە المدير مناس  . 
شاور مع     طة او ي    قدم المدير شكوى لل
    .  عامل اجتما
شارة 5 مكن اس  .  حالة تكرار الحدث 
شارة، معالج اشخاص مختص       مثل مس
شار قضا  اللواء.  نفسي أو      مس

غ إذنهم.  - ن  اء تخص الاخ  حظر أخذ أش
 
ر أالحاق حظر  - ن.  ي  ات الآخ  ممتل

 
ار ال تلحق  -  المدرسة غ مسؤولة عن الأ
ات    ما  ذلك الممتل ات خاصة،   أي ممتل
قتها.    اعها أو   الثمينة أو ض
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ة. 7 ّ ات مدرس ّ ات خلال المشاركة  طقوس وفعال فات وسلوك  . ت
 

ات المتوقعة ملاحظات خاصة ات المجال  مجال الإجراءات  حالة مخالفة السلوك والسلوك
 المتوقعة

ة تعزز 1 ات ت ّ ر فعال  . تم

ل     ش ة، و جاب  وتطوّر الأمور إ

ات تتطرق إ النظر     ّ خاص فعال

ل برنامج من خلال نوافذ      ل

  ثقافة السلام الست بنظرة    

ات     ال  خاصة لتوقع الإش

د المعاي ال تضمن     تحد  و

نامج لأهدافه.       تحقيق ال

 .  حالة تمادي الطالب  2

ة خلال الرحلة أو     فاته السلب ت

ة، يتم إعلام الأهل خلال     ّ الفعال

سيق ب     الت ة و ّ  الفعال

نامج      المسؤول عن الرحلة ال

تم     عادته  اتخاذ والإدارة و  قرار ب

الغ    مرافقة  ت إ  من الرحلة  ب

 . الأهل   

ة مخالفة. 1 ا  كتا  . تحذير الطالب شفه

2 .  . اعلام الاهل وارسال تحذير خ

ل مثل. اعتذار 3 د عمل  ض عن الخطأ  التع ام    : الطالب والق

ذ جزء من برنامج قادم.     ط أو تنف  مشاركة  تخط

 .  جلسة مع الأهل لمعالجة الأمر. 4

مهمة  5 ام  ام الطالب للق نامج القادم. . ال   ال

ض علامة السلوك  شهادة الطالب  بند "السلوك". 6  .  تخف

ام الطالب      ة: ال ام المدرسة الثان  عمل مصحح للمجتمع.  الق

ة: 7 ف الملائم  رحلة أو فعال  .  حالة عدم الت

اك الطالبط   - الغ ينوب  قادمة  رحلة  اش مرافقة أحد الأهل أو 

ذلك م عنه    ل موعد  10(يتم إعلام الأهل  ام ق  أ

نامج).  الرحلة      ال

ل  المدرسة - د رتّب له برنامج  ة، وُ اك  فعّال منع من الاش ُ . 

ليغ الأهل وذلك  حالة  - عد ت ت خلال الرحلة   قد يتم إرجاعه للب

ب ع مجرى الرحلة من خلال عنف أو إحضار ممنوعات أو     تخ

 سلوك غ لائق.   

الطقوس  - اك   الاش

ة    ّ ات المدرس والفعال

 ال تقام خارج   

 وداخل المدرسة هو   

امج     جزء من ال

ة.    ّ ة الإلزام ّ  المدرس

 حضور الطالب  -

فاته     لّ    الائقة وت

ات    ّ  الرحلات والفعال

 هو أمر واجب، إلزا   

جب    وري و   و

ل    ش ه  د عل  التأ

 خاص.   
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اهة. 8 ف خلال الامتحانات لضمان ال  . قواعد الت
 

مجال الإجراءات  حالة مخالفة  ملاحظات خاصة
ات المتوقعة ات المتوقعة السلوك  المجال والسلوك

 . تحض الطلاب 1

 للامتحانات.     

ة 2 ف . مساعدة الطلاب ع ك

 الاستعداد للامتحان.     

د طلاب مع 3  . فحص لتحد

لة تخوف من       مش

 الامتحانات والتوجه إ     

شارة لطلب المساعدة.     المس

ة  حصّة 4 ات ت    . فعال

ة.       المر

اهة  5 ة ال ّ  . توضيح أهم

 الامتحان للطلاب     

عة      
ّ
 والإجراءات المتوق

الأنظمة       حال الإخلال 

عة.       المتّ

ة:  ة داخل   امتحانات مدرس

. وضع إشارة ع ورقة امتحان الطالب 1

ة     ل ملاحظة  ورقة إضاف سج  (و

سلم لمعلم      ت مع المراقب و

ع     فحص معلم الموض ع) ل  الموض

عا     د هذە المحاولة. أ

أو أهله لمحادثة 2  . دعوة الطالب و

ة    ح  . توض

ض علامات3 لّ  . تخف   من الامتحان ل

حسب قرار     ك  الغش و  من اش

                   . المدرسة والدستور المدر

د من الغش  . 4 عد التأ  إلغاء الامتحان 

ام     ات  الطلابوعدم ال  أنظمة وترت

عد إعطاء       نزاهة الامتحان، وذلك 

ه (سماع  للطالبفرصة      لقول ما لد

 وجهة نظر الطالب)، أو وضع علامة    

سيق مع حسب ما     الت  يراە المعلم 

ما  ذلك إعطاء علامة صفر      الإدارة، 

ة إعادة الامتحان.     ان  وعدم إم

لّ  لّ  الحفاظ ع  ت طالب ملزم  ات الأنظمة وال

اهة الامتحان.   المتعلقة ب

 

 نماذج وأمثلة لمخالفات: 

 ورقة طالب مجاور.  نظر  ال -

 سؤال طالب لطالب آخر.  -

ر ورقة لطالب آخر.  -  تم

 استلام ورقة من طالب آخر.  -

 طالب لطالب.  آخر استخدام إشارة من  -

الامتحان ع جسم الطالب.   - ة مضام تتعلق   كتا

ش وتحدّث  -  خلال الامتحان. ش

، أوراق، أو من طالب.  -  محاولة نقل من كتاب، دف

 استخدام هاتف خليوي أو قاموس محوسب أو آلة  -

ة أو أي جهاز تكنولو آخر  حلّ الامتحان     حاس

ــــح خ من المعلم ع ورقة     يتم فقط بت

 الامتحان، وأي مخافة لهذا الأمر يتم التعامل معه   

ة، حسب أنظ    مة مخالفة استخدام أجهزة تكنولوج

 الإضافة إ أنظمة نزاهة الامتحانات.   
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اب . 9 ع التأخر، الغ الأوقات: موض ام   نحاءأ والتجوّل  عدم حضور الحصص ،الحضور والال
 المدرسة. 

 

ات المتوقعة ملاحظات خاصة ات المتوقعةالمجال  مجال الإجراءات  حالة مخالفة السلوك  والسلوك

ت من خلال  ة وتذو توع

ات حول  محادثة وفعال

مه.  ام الوقت ومفاه  اح

ل متتابع . 1 ش ه  ا ە وغ ل حضور الطالب، تأخ سج  يتم 

فتوبخلال الدوام المدر له ع     ة  منظومة اللا  (مسؤول

ة الصّ     عة مر  ف). معلم الصّف ومتا

ة ب المر والطالب، . 2  إرسال إعلام المر ومحادثة ت

 إعلام للأهل.     

ناء خطة لمنع  . 3  دعوة الأهل لجلسة مع مر الصّف و

ات.      ا ات والغ  التأخ

ات . 4 فعال ام  ض ساعات من أجل المدرسة ومهام الق  لتع

اب أ     ة. لإ و الغ م  مال المادة التعل

شارة المدرسة، مُ  ومشاركة. اعلام 5 قة والمدير. رك مس  ز الط

ش .  حال تكرار المخالفة، يتم7 ط الدوام والتفت  . إعلام ضا

د". 8 . المواع ام   خفض علامة  شهادة السلوك  بند "الال

ة للطالب 9 ة لبناء خطة علاج ة مدرس  . اجتماع لجنة ب مهن

حس     ل منتظم  ش مات تهدف لتواجدە  المدرسة   ب تعل

ب    شور العام " من دوام منتظم لمنع ال  מביקור סדיר  -الم

 למניעת נשירה"   

 

ضا * تعتمد المدرسة  شور المدير العامأ  : م

https://apps.education.gov.il/mankal/Horaa.aspx

siduri=486? 

 

 

لّ  -  طالب  التأخر: نتوقع من 

 الوقت  الوصول إ المدرسة   

امالمحدد و      الدخول إ  الإل

دء الحصة الصّف    ل   ق

ةً عند    ا   انتهاءوم

احاتالا     . س

اب أو مغادرة المدرسة  -  الغ

جب التواجد      خلال الدوام: 

لّ     أوقات الدوام  المدرسة  

نامج ا   للطالب، لحصص ووفقا ل

 وعدم مغادرة منطقة المدرسة   

  دون الحصول ع إذن خاص  

 . من الادارة  

دون  - ع مغادرة الحصّة   ممن

 إذن والتجوّل  المدرسة أو     

 خاردها خلال ساعات الدوام.    

مصادقة  -  مغادرة المدرسة: تتم 

ب المدرسة    حسب ترت ة و ّ خط

ل الطالب.     ووفقا لج

ة المدرسة  -  الخروج من بوا

ه فقط    سمح  ُ  ومُغادرة مبناها 

ــــح مكتوب من     من خلال ت

ط مُراعاة معاي نظام     الأهل 

حسب سِن عُمر     المدرسة و

مُصادقة  . الطالب   وط  وهو م

 الإدارة أو من ينوب عنها.   
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ات الطاقة  المدرسة. 10 و ب كحول أو م ، إحضار أو  ة: منع التدخ ات خط  . سلوك
 

ات المتوقعة ملاحظات خاصة ات المتوقعة مجال الإجراءات  حالة مخالفة السلوك  المجال والسلوك

ات تب 1 ر فعال . تم

ب  ار التدخ و أ

ات  و ة. الم حول  ال

ة وتذو 2 ت . توع

ة  ة الصح عن ال

 والسلامة. 

 . محادثة استفسار. 1

 . إعلام الأهل. 2

الظاهرة المخالفة. 3 طة  ة مرت  . تعي مهمة ت

ناء خطة معالجة 4  . جلسة مع الطالب والأهل و

ة.      ّ  شخص

ض  علامة السلوك. 5  . تخف

عاد عن المدرسة6 حسب ما يراە المدير  . إ  ليوم واحد 

 . ا مناس     

 بهدف  . مشاركة تدخل مختص مع الطالب والأهل7

ة للطالب      . بناء خطة علاج

 

حول:    حالات خاصة عند استعمال ال

ط  - اك الطالب ُ ةحضور اش ات مدرس   فعال

الغ مرافق له ضور حُ      ،شخص 
ّ
ه  وا ا  منع اش

ات   مها المدرسة.  فعال ة تق ل  مستق

ام 4عاد الطالب من يوم ح إمكن  -  حسب قرار  أ

 . الادارة   

ة أ حا - ات كحول و ب لة احضار الطالب م  و 

حول أ   ةال مرافقة  ،ثناء الفعال ت   يرجع الطالب ا الب

الغ   عد أشخص  عد إعلام الاهل و غهم ،  ل  ن تم ت

ق    ة. الموافقة للرحلة أا  ورقة مس  و الفعال

ة:  ات خط  سلوك

 توقعات: 

*  : اتا منع التدخ ع منعا   ممن

  منطقة  لّ أنواعه التدخ    

 المدرسة أو خارجها.    

-  . لة مثلها مثل التدخ ج  استخدام ال

ة  - منع خروج الطلاب من المدرسة لغا

   .  التدخ

 و مدر أمنع التدخ  أي برنامج  -

ة تقام خارج المدرسة.     أي فعال

 

حول: منع  *  ال

ة إ منع  - ات كحول و  إدخال م

اتا  المدرسة أو الرحلات:      منع منعا 

ات    و ة أو م ات كحول و إحضار م

الطبع    ــها، و  طاقة إ المدرسة أو 

منع بتاتا إحضارها لأي برنامج مدر   

 خارج المدرسة. داخل أو   

صحة طلابها  -  من اهتمام المدرسة 

ات مُحلاة.  تو   و ب م  عدم 

اك منع الحضور للمدرسة أ -  و الاش

ات نظمتها المدرسة تحت تأث     فعال

حول.     ال
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ات عنف. 11  حالات وسلوك
ليغ عنها (لطرف لجسمٍ خارج المدرسة): عنف حالات  11.1  لا حاجة للت

لاغ أطراف خارج المدرسة).  ن لا حاجة لإ منت الحزم (ول  حالات عنف تعالجها المدرسة 

 

ات  ملاحظات خاصة مجال الإجراءات  حالة مخالفة السلوك
 المتوقعة

ات المتوقعة، المجال،   ونماذج  السلوك
فةل فات وحوادث عن ت  

 . محادثة مع الصّف 1
ار      ع الاعت والأخذ 
شه       عدم ال
 .الطلاب    
ات  2. ّ ر فعال  تم
ة تن ثقافة       ت
م       السلام والق
ة وع       المدرس
ل      ّ ة وتق رأسها المح
 الآخر.     
ل  . 3  ح تفاص

ل بند       ومضام 
 من بنود العنف     
المسجلة  العامود     
 الأول.     
ة مع 4  . محادثة ت

 الصّف  حصص     
ة، من خلال       ال
ات أو حوار       فعال
ة     ف ح ل  مفت
 استغلال الفرص     

مة،      قة حك  ط
ب،      للراحة، ال

الحمام، المحادثة 
مع الأصدقاء، 

ه لمخاطر  ب والت
الركض  ساحة 
مكتظة أو اللعب 
ف وهو أمر  العن

ع.   ممن

 : ةإلزامخطوات 
قاف 1  الحدث. . إ
).  . محادثه استفسار لفهم ما حصل2  (من الطرف

ة تتمّ محادثات منفصلة     س قة ج مع  حالة مضا
ة الطلاب      . الاهتمام للمحافظة ع خصوص
لاغ المر والم3  ير. د. إ
ه4  مع إعطاء  . إعلام أهل المعتدي والمعتدى عل

ه وارشاد       . دعم، توج
 

قات، تنمر  ، مضا  *  حالات العنف الاجتما
قاف     ة ع الطاقم العمل لإ  ومقاطعة اجتماع
مساعدة     ة تطوراته  ر ومعالجته او موا  ال
شارة المدرسة.      مس

  
ة علاجه5 ف ق مر  . توثيق الحدث وك  عن ط

 . الصف    
ة 6 ة مع المحافظة ع خصوص ّ  . محادثة صف

 الفرد.     
شارة أو 7  . مرافقة للطلاب مع مشاركة المس

، إن لزم الأمر.  اختصا       نف
 

حة:   إجراءات مق
عة علاج الطالب حسب الحاجة. 1  . متا
ض علامة السلوك  الشهادة. 2  . تخف
ة: . 3 الصّف  المدرسة الابتدائ قاء الطالب   إ

الغ.      ة  مراق  خلال الفرصة 
ة وال تضم عمل 4 ة فرد  . بناء خطة علاج

ة (الطلاب مصحِّ      الجوانب الاجتماع  ح يتعلق 
ام     مون للق ل  مختلفة مثل:  أعمالالمعتدين 
فة     ة وظ عمل تطو للمدرسة او للمجتمع كتا
ة لمهام معينة...)    ات اتخاذ مسؤول  إلقاء محا

: تُ   ل ب خطة تدخُّ *  حالة العنف الاجتما
لة الأمد لبناء تعاضد     ة الأمد وأخرى ط  قص
ك أهل أووحدة ب الطلاب. يو     ش  ن 
 الطلاب من الطرف  بناء الخطة.    

عاد 5  الابتدائّ  2-1. إ ام  ام فوق  4-1، ةأ  أ
 . ةالابتدائّ     
ل6 ش ة نقل لصف مواز  ان عد قرار  . إم   دائم 

ة.       اللجنة ال

ليغ عنها:   * حالات لا حاجة للت
 توقعات:     

سامح مع العنف.  -  صفر 
لّ  - وي  نتوقع من  ل ت ش ف     طالب الت
ما يتلاءم مع ثقافة السلام وحلّ      حضاري 

مة.     ة وحك ّ قة سلم ط  أي نزاع 
 نؤمن أن العنف هو أقوى أسلوب للتعب  -
 عن الضعف والجهل.   
-  ،   العنف  عالمنا للأسف هو واقع مش
ة     ّ ز الجوانب السلم  ودورنا هام  تع
نا، مجتمعنا وعالمنا.     مدرس
 

فة لا حاجة  ات عن نماذج لحوادث وسلوك
ليغ عنها   طرف من خارج المدرسة: ل للت

لا  - د،  عنف  د اللهجة (مثل: تهد  شد
رامة    ي، إساءة ل  استهزاء من منطلق عن
ە).     الأهل، وغ
لا ذو طابع ج  -  . عنف أو تحرش 
حتاج إ علاج ط  عنف جسدي -  لا 
 "دفش"، قرص، صفعة،  -(رلة، عض، دفع   
 ة).   
  تنمّر، : مقاطعة،عنف اجتما نف  -
نت أو    ه سمعة) بواسطة الان ش  شه (
ة.    ون  الهواتف النقالة أو أجهزة الال
لطجة).  - دة ( قات وع  مضا
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ش. إ7  .لاغ المف
 . محادثة مع الصّف 1
ار     ع الاعت  والأخذ 
شه      عدم ال
 .الطلاب   
 
ات  2. ّ ر فعال  تم
ة تن ثقافة      ت
م      السلام والق
ة وع      المدرس
 رأسها استعمال    
ل     ش نت  لائق. الان
 
ل  . 3  ح تفاص

لّ       بند  ومضام 
 من بنود العنف     
المسجلة  العامود     
 الأول والإجراءات     
 للطلاب.     
 

ات  - حات لإحداث عد عقد توض ر:  قاف ال   ا
ان أع المدير  ،الحدث   ر قدر الام منع ال  ن 
فة   مة والعن زالة الفحوى الأل أمر ب  .و
ة مع الطلاب:  حالة  - ح ن العنف أمحادثة توض

 جراء المحادثة إطابع ج من المهم  ا ان ذ    
ة     ام وخصوص ل منفصل مع الحفاظ ع اح ش
 .الطالب   
 علام المر والادارةإ -
هأعلام إ -  . هل الطالب المتعدي والمعتدى عل
 توثيق الحدث  ملف الطالب وتوثيق الخطوات  -
ة ال     .تمتالعلاج
ة  - ام وخصوص ة مع الحفاظ ع اح محادثة صف
 . الطالب  
وي  - عة الطلاب ودعمهم من خلال الطاقم ال  متا
 .والعلا  المدرسة  
 

وي  حسب ما يراە الطاقم ال ة  د اجراءات تصع
ا   : مناس

عة  استمرار العلاج -  للطلاب المشارك  المتا
ورة وشدة الحدثحسب     ال
ة  مع الحفاظعقد محادثات  -  ع خصوص
 الطلاب.   
ام  - ة (تتضمن الق ة علاج ة فرد  بناء خطة ت
فة  مجال    ة مثل إعداد وظ ح  أعمال تصح
ات وتحمل    نت والمحا ر ع الإن  ال
ة لإتمام مهام معينة      . المدرسة) المسؤول
عاد من المدرسة  -  .من يوم ا يوم ا

ة - كة العنكبوت   استخدام  :عنف  الش

،  الشائعات    لا ذيئة او عنف   ألفاظ 

ةألمرة واحدة من خلال      .جهزة تكنولوج
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جب. حالات عنف 11.2 :  لزم  لاغ عنها بناء ع الأنظمة والقوان  الإ
قة، إساءة عن عنف متكرر،  از، مخالفات  نت، استعمال الهاتف النقّالاب ق الان ها  ط  . وغ

 

ات المتوقعة ملاحظات خاصة ات المتوقعة المجال مجال الإجراءات  حالة مخالفة السلوك  والسلوك
ليغ  جب الت  * 

ش ل     مف
 سة المدر    
ة     ان وفحص إم
طة     ليغ لل  الت
 و لعامل أ   
    .  اجتما
 
 ع الطالب * 
 الموجود     
ان      حدوث م
لاغ      العنف إ
 الشخص    
 الملائم     
 المدرسة.    

 : ةالزامخطوات 
قاف الحدث. 1  . إ
ة و . محادثة مع الطلاب2 س قة ج  تتم  حالة وجود مضا

ة،     ل من تعرض للأذ  . انفراد  ع المحادثات مع 
لاغ اهل الطرف 3 ا. . إ ا أو خط  ، شفه
شارة  4 ل المس ر من قِ .  اختصا . مرافقة مَنْ ت  نف
ش 5 ل المدير ومف ش المدرسة العام من ق لاغ مف  . إ

شارة.      ل المس شارة من ق  الاس
شاور مع 6 عد ال ة ع مستوى المؤسسة  ّ  . بناء خطة علاج

شارة.       المس
جب ع المدير إدارة 7 شمل  -جلسة طاقم ب .   مه 

انوا شاهدين      ، معل الصّف الذين   حدث ع الالمر
ناء برنامج      حث  أمر الطالب المعتدي و شارة لل  والمس
ش العام     ان ضم المف الإم شارة   شخ له.  ش الاس  مف
أي شخص مه حسب الحاجة.  حالة عدم نجاح الخطة     
ة  ممثل لجنة د     م  مجلس ال  مجلس إدارة والتعل
الإضافة لدعوة الأهل  لبناء المدرسة      برنامج تدخّل، 
حث.      ال  ومشاركتهم 
 

ة:  ار ة اخت  خطوات علاج
 
طة حسب قرار 1 لاغ العامل الاجتما القضا أو ال  . إ

ش المدرسة.      شاور مع مف عد ال  المدير و
شاور مع 2 ال ا و حسب ما يراە المدير مناس طة  ليغ لل  . الت

ش ا     شارة. مف شة الاس  لمدرسة ومف
 

ل المعتدي أ من  ان ج ليغ عن العنف  12* إن   عاما فالت
طة.      كون لل
ل المُعتدي أقلّ من ان  حال  *  ة  12ج ان  عاما تُفحص إم
ليغ العامل الإ     تفاء ب ن  حالة  –جتما الأ . ل  القضا
ّ ع الطالب و     ّ وآ ه،  أو  وجود خطر عي ط    المح
طة.     لاغ ال فضل إ ُ 
 
الابتدا 3 عاد عن المدرسة للطالب  ام، فوق  1-5. الإ  أ

ام.  10-1الابتدا       أ
ط.  حالات متطرفة، ممكن 4 الخروج  وضع  الغ   مرافقة 

ا، ع      ذلك يتم كتاب لاغ الأهل  ة خارج المدرسة. إ  لفعال
جب تعي  10الأقل      الإضافة إ ذلك  ة،  ل الفعال ام ق  أ
لة للطالب داخل نطاق المدرسة.      د ة   فعال

لاغ عنها: جب حوادث عنف  *  الإ
  رلة، عنف جسدي متكرر، (مثل:  -
ة)، ولم يتوقف رغم    عضة، قرصة، 
ة.     الإجراءات والمحادثات ال
 
قات  -  عنف اجتما متكرر: مضا
 شمل مقاطعة و  ،ةاجتماعّ   
 اشاعات متكررة عن شخص ما و أو   
. عن    له الج ة  م سان  ج
 
 متكرر لمشاهد أو صور تحمل عرض  -

ع     ا لطالب طا س  آخر. ا ج
 
د مع  -  التواجد  حدث عنف شد
ثارة الأطراف.     شجيع و
 
ته،  - ّ ة لجسمه، ح ّ الأذ د طالب   تهد
فه أو    اته أو سمعته بهدف تخ  ممتل
قة.    ة ط ّ أ قته أو أذيته   مضا
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أمر 5 حث  عاد . مدير المدرسة ي الطالب المعتدي والمعتدى  إ
عض     عضهم ال  اثناء تواجدهم  المدرسة.  عن 
عاد  . 6 ع،  حال قرر المدير إ حث  الموض   الطالب عد ال

 عن المدرسة، يتمّ الأمر حسب الخطوات المذكورة   ا نهائ     
شور       العام للوزارة.  الم

ة  ار  :اجراءات اج
ر - قاف ال  إ
ل الحدث  - د من تفاص ه جب التأ دون توج  من الطرف 
ة الطلاب. أسئلة     مغلقة وموجهة ومع الحفاظ ع خصوص
ل يتم عرض  -  ، ش جهاز الطالب الشخ مكن تفت  لا 
ه.    ل الطالب ووالد  المعلومات من ق
 
ه   حالة تمّ  - عرض ف ل لشخص  سج لم أو   صورة أو ف
س  ا شاط    ل منفصل.  ،ه ا خاص  ا ج ش  جب إجراء التحقيق 
ث    جب الحد د من المتدخل  الخلاف  ان هناك العد إذا 
لّ    رات الشاشة او ر إمنع واحد منهم ع حدة.  مع  سال تص
د)    لمركز (موك

ّ
 . 105 الأفلام إ

 
د الأ -  ع مدير المدرسة محاولة  ، من الحدثوّ عد التأ
مكن الاستعانة    ر.  انه لإزالة ال ام قاف الحدث وعمل ما   إ
 . 105 مركز   
ه لمحادثة واستدعاء  - استدعاء الطالب المعتدي والمعتدى عل
ة  ،ل طرف ع حدة  ،هل الطرف أ   مع الحفاظ ع خصوص
م شكوى من المه الطلاب.  حالة تمّ    ليغ وتقد اع الت  م ات
ات وتوجيهات   طة أ توص  و الجهات المختصة. ال
 
شارة جب أن يرافق   -  أوالطاقم المختص  المدرسة (المس
) الطلا المُعالج     اع.  بالنف لة ال  الاطراف  المش
 
 : دثالحتوثيق  
ه الضحّ  - ان من خلال جب توج ر قدر الإم  ة لتوثيق ال
ر الشاشة، حفظ    ة: تص    رسائل فورةاستعمال الوسائل التال
  WhatsApp، SMS ديو ل وحفظ صور ومقاطع ف  ، ت
ئة    . مس
 

ام بها:  جراءات ع المدير والطاقم الق  خطوات و
م شكوى  - طة أتقد . لل  و لعامل اجتما
طة أالع - مات وتوجيهات ال  و الجهات المختصةمل وفق تعل
علام الطالب وأهله أ   ونه معتد ن هنالك شك ما يتعلق ب  . ا ل
ش العام للمدرسة، إتوجب ع مدير المدرسة ي -  لاغ المف
ة    شارة ال شارة أوع المس شة عن الاس لغ المف  ن ت
 .الحدث  
ة  5-1الطالب المعتدي لمدة عاد إ - ام  الابتدائ ام  10-1وأ أ
ةفوق حلة  المر     . الابتدائ
مكن إرسال طلب إ  - ة،  ثنائ دة والاس   الحالات الشد

ق استعمال  *  ن عن ط ذاء الاخ  ا
ة     ون  : وسائل ال

ة مطولة و متكررة، أ مقاطعة اجتماع
، ج ومه ما    محتوى خاص مح

لات  سج ة أو  ذلك صور فوتوغراف
دات  .وتهد

س  ن ج ذاء الاخ ا بواسطة استعمال ا
ة:  صورة ون و ملصق أ وسائل ال

ه  عرض ف ل لشخص  سج لم أو  أو ف
ه  ظروف قد  شاط ج خاص 

يؤدي فيها ال إ إذلال أو إهانة 
الشخص، ولم يتم قبول موافقته ع 

 .  ال
ل  - سج لم أو    حالة  صورة أو ف
ان    ه ع كون ف عرض أ ا لطالب   و 
غ    ا أو  ال ة، سواءً  س  علاقة ج
 ؤدي فيها ال إ يموافقة، وقد   
م أو إذلال الطالب مع عدم     تحط
م  -الموافقة ع ال     يتم تقد
ل مدير    طة من ق  شكوى إ ال
ة. فهذا    م  عت ُ ال المؤسسة التعل
حظر    ة  مة جنائ    قانون ها ج
 . الج  التحرش  
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عاد من أجل   د الا أذن بتمد ش والذي    ب  الفصلالمف
شارةأو لغرض  الاطراف عاد  اس ن. يتم السماح ب معالج آخ

وم إضافي   يوم إضا  الطالب لمدة  ة و فوق الابتدائ
 ة. بتدائّ الا 
 
ق بناء برنامج تدخل علا  - شاور مع ف ال  ب  اختصا  
   ّ ) مه شاري، أخصا نف  .(اس
جب عقد اجتماع للطاقم  - عاد الطالب،    نفس وقت ا
وي والطاقم    ه المجلس ال شارك  أسه مدير المدرسة و  ي
ما     ة  ناء خطة علاج ستطيع المساهمة ب ل من  العلا و
   ، شار ومعالج نف ش المدرسة ذلك مس ورة مف  وعند ال
شة   شارة ومف  .الاس
ويأعضاء الطاقم جب ع مدير المدرسة و  -  بناء  ال
اعشخ للطلاب الا برنامج علا    لة ال   لأطراف  المش
اف ع   شمل الإ  إضافة ا  الطلاب ورعايتهم والذي 
 . 105 مركز مندوب من   
 
دّ إ حسب ما جراءات تصع  ايراە المدير مناس ة 

اء - ةأو أعضاء لجنة  قد يتم اعلام جميع الآ   الأها المدرس
ا عن الحدث مع المحافظةكتاب      ة  ا أو شفه  ع خصوص
ل قد     م تفاص حظر تقد ة.   تكشف  الفرد وع المهن
وري الامتناع     الإضافة إ ذلك، من ال  الاشخاص. 
مك    ن أن تعطل التعامل مع الحادث أو عن توف معلومات 
 .تعطل إجراءات التحقيق  
قرر المدير أمكن  - ل دائم إن  ش عد أعاد الطالب   و مطوّل 
شارة    .النقاش وتل الاس
 

ة ع   ش: المدرسة مدير الإجراءات الواج  مع اعلام المف
 
ر (  - العمل لوقف  منع ال ة ملزمة  م  المؤسسة التعل
لّ  )حالة حمل الأسلحة   ل حارس الأمن و  ء وفقا  من ق
مكن  3.1.1للقسم    اء ال  حث عن الأش مات ال  أ. تعل
 استخدامها للعنف).   
 
 للعلاج الط حسب الحاجة،  أخذ الطالب المُصابيتم  -
ة  أفراد الطاقمبرفقة أحد    ا  أو الوالدين أو أي شخص ن
 موافقتهم. و عنهم،   
 
ل الحدث.  -  معرفة تفاص

 
لاغ عن الحادث لعامل اجتما ج - طة الإ  نا و  أو ال
شارة.    شة الاس لاغ مف شار المدرسة ب قوم مس ش.   والتفت
 
طة - ان هناك تحقيق لل جب إذا  ف،  سيق  الت  الت
ف    ة والت ة الاجتماع طة وسلطات الرعا شاور مع ال   وال
ماتهم.     وفقا لتعل

قا  أ مة  ة جس نحاء * إلحاق إصا

 المدرسة:    

اج اعتداء جسدي  -  أدّى ا احت

   .  الطالب للعلاج الط

استخدام  - ة   أعمال العنف المرتك

 أسلحة أو مواد أو أدوات أو أجهزة   

 خطرة.   

ار  - ة تؤدي إ أ ة خط  إساءة نفس

مة  أداء الطالب.     جس

 

ذ جُ  ط وتنف  . رم* تخط
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ا. و  ا شفه الطلاب  هلإعلام أ -  كتاب

 
ق ب مه للعلاج الفوري ل عقد اجتماع -  لحدث. لف

 
همرافقة الطالب  - مساعدة المتخصص  المعتدى عل ودعمه 
شار أو    ).  اخصا  المدرسة (مس  نفسا
 
 . المعتديمرافقة الطالب  -

 
غرض  - اء أمورهم   التواصل المستمر مع المعتدين وأول
.  والتواصل معمرافقة ال   ق العلا  الف
 
علام المدرسةمدير قوم  -  الحقائق  أعضاء هيئة التدرس ب
مات الخاصة     لمحادثات  لالمعروفة وعطاء التعل
 الصفوف.   
 

ة:   خطوات مدرس
 
عاد  - ل مدير المدرسة:  المدرسة  ا  الطالب يتم من ق
ة لمدة    قاف لمدة  5-1الابتدائ ة، الإ ام.  المرحلة الثان  -1أ
ش  10   شاور مدير المدرسة مع مف ام. من المهم أن ي  أ
ليغ.    واجب الت ة و ة والعلاج م الخطوات التعل  المدرسة 
ــــخ الحدث 3 موعد لا يتجاوز  - ام من تار   و نفس وقت ، أ
ق ب مه برئاسة إ   جب دعوة ف عاد الطالب من المدرسة، 
شار    حضور المس وي والأ مدير المدرسة و خصا النف ال
ش و و  ومعلم معين    شةذا لزم المف شارة أو  الامر مف  الاس
 طرف آخر ذي صلة.   
احثات،كجزء من     ق الحاجة إ فصل  الم ناقش الف  س
ب حمايتهمدث حالمشارك  ال   تم النظر  لس  ، وس
 آخر.  صفالانتقال إ   
 
ة والا  - جب إرسال طلب مفصل  الحالات الخط ة،  ثنائ  س
د خوّ اء، المُ إ مدير اللو    ما لغرض فصل عاد الطالب إإل بتمد
شارة من عوامل علاج      الطلاب أو لغرض الحصول ع اس
ة    ، وفقا لـعمر الطالب.  -إضاف ع إضا  ح أسب
 
ه لسماع أقوالهم مع ضمان  - دعوة الطالب ووالد قوم الطاقم 
 إجراءات عادلة.   
ق ب المهني  - شاور مع الف ال    بناء برنامج تدخل علا 
)المشارك    شاري، أخصا نف  .(اس
تم  - تم التعب عن الحدث  قسم السلوك  الشهادة: س  س
ان    تم ملاحظة أن الطالب   منح أد درجة  السلوك وس
   . ف خط  متورطا  حادث عن
ل دائم  نأمكن  - ش عاد الطالب  عدأقرر المدير ا  و مطوّل 
شارة    .النقاش وتل الاس
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لاغ عنها 11.3 ب  حالات عنف ملزم الإ قة، تخ ا:  ش، التدخل ت ة، المف للسلطات القضائ
از، احضار ممنوعاتمُتعمّد  ب، اب  ، تخ

ات المتوقعةمجال الإجراءات  حالة مخالفة  ملاحظات خاصة السلوك ات   المجال والسلوك
 المتوقعة

1 . قاف الروت اليو . إ

دعو المجلس        المدير 

حث      وي ل  ال

ل      ع وس  الموض

 علاجه.     

ة للمدير 2 . محادثة ت

    مع مجموعات     

ة       الطلاب المعتد

 والمعتدى عليها،     

 وكذلك مع الطاقم.     

 

*  حالات  صورة أو 

ل لطالب     سج لم أو  ف

 حتوي ع عري    

ة،     س  وعلاقات ج

موافقة سوا      ء تم ذلك 

دون موافقة        ،  أو 

روف ال قد يؤدي الظ   

 إذلال  فيها ال إ   

دون الطالب     موافقة و

  جب -ع ال    

م شكوى يتم      تقد

طة من      رفعها إ ال

ل مدير المؤسسة      ق

ة    م  . التعل

 

ة:   خطوات الزام
ة. 1 منع الأذى ومصادرة الأدوات المؤذ  . المدرسة ملزمة 
ل الحادث. 2  . فحص تفاص
ة: 3 مات التال ة حسب التعل لاغ السلطات القضائ  . إ

ان عمر الطالب أ من      طة إن  ليغ ال  ان أصغر عاما،  حال   12ت
، إلا   12من      طة أو العامل الاجتما القضا لاغ ال ان إ الإم  عاما، 
طة.      لاغ ال  حالة وجود خطر فوري، عندها مفضل إ
ش المدرسة العام أو الخاص، 4 لاغ مف ش و . يتمّ إ لغ مف شارة ت  المس

شارة.       الاس
ضا.  حالة وجود 5 ا أ الحدث خط ط  لاغ أها الطلاب المرت جب إ  .  

شاور معهم ومع الشؤون     عد ال ف  جب الت طة    تحقيق لل
ة.       الإجتماع
جب عقد اجتماع فوري ب مه لعلاج الحدث. 6  . 
جب مرافقة الطالب المعتد7 ل اشخاص علاجي مهني  ى.  ه من ق  عل
شار،     ...).  اختصا (مس  نف
ل دائم مع أها الطلاب 8 ش جب التواصل   بهدف المرافقة،  المعتدين. 

م وتوجّ      ت ق  المدرسة.  هالدعم وتذو
ة معالجته. 9 ف جب توثيق الحدث وك  . 

عطائهم 10 حصل و ما . ع المدير حتلنة طاقم المعلم لما  مات    تعل
ة.         خص إجراء محادثات صف
ة لمدةإ . 11 ل مدير المدرسة:  المدرسة الابتدائ   عاد الطالب يتم من ق

قاف لمدة  1-5        ة، الإ ام.  المرحلة الثان ام. من المهم أن  10-1أ  أ
ة         م الخطوات التعل ش المدرسة  شاور مدير المدرسة مع مف  ي
ليغ.         واجب الت ة و  والعلاج

جب عقد اجتماع ب مه لحتلنة خطة عمل ع مستوى المدرسة، 12  .
دير جلسة        ة. المدير  شمل علاجا ومراق ة و  الإضافة للخطة الفرد
، كذلك        ّش الطاقم مع مشاركة المهني المناسب  مكن مشاركة مف
ط ال       شارة وضا  دوام. الاس
ة)، تُب        ي ط الش طة (ضا اف ال   حالة وجود الطالب تحت إ
شاور معه.       ال  خطة العمل 
 
جب إرسال طلب مفصل إ مدير  - ة،  ثنائ ة والاس   الحالات الخط
د خوّ اللواء، المُ     ما لغرض فصل الطلاب أو لغرض إعاد الطالب إل بتمد
شارة من   ة  جهات مُعالجة الحصول ع اس ،  -إضاف ع إضا  ح أسب
 وفقا لـعمر الطالب.   
 
قرر المدير  - ل دائم إمكن ان  ش عد النقاش وتل أعاد الطالب  و مطوّل 
شارة    .الاس

أمثلة لحوادث داخل المدرسة 

لاغ:   ستلزم ال

ب  - قة، تخ  مخالفات 

 عمدا واشعال حرائق.   

 حمل آلات أدوات خطرة  -

 (مثل: شفرات حلاقة أو   

   .(  سك

  مختلفة  مضام  -

 دون موافقة.   

قة  - از "خاوة" عن ط  اب

ة    ّ د أو ع خلف  التهد

ة.    ّ س  ج

 استعمال سموم.  -
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ام بها:  مكن للمدير الق ة  ار  خطوات اخت

لّ 1 لاغ  شجع إ ما حصل. إنّ  .  ا  ا أو شفه  الأها أو مندو عنهم كتاب

لاغ يتم مع      ة العمل مع الأهل  إدارة الأزمة. الإ ا دعم   هذا الأمر 

عدم       ة الفرد وعدم ذكر أسماء، ومع الحذر  ّ المحافظة ع خصوص

قات.      التحق ل قد تمس   تفاص

ان هناك خطر ع الطالب 2 ط. إن  ُش مكن أن  ه ُ ا ة خارج   اش ّ فعال

عد      لة. يتم ذلك فقط  د ة  ّ الغ معه أو إعطائه فعال  المدرسة بوجود 

الأمر      لاغ الأهل  ة.  10إ ّ ل الفعال ام ع الأقل ق  أ

ة غ مقبولة مثل إحض3 ار .  حالة حصول حادث عنف أو مخالفة سلوك

ة أو مواد غ      ّ ات روح و ستطع مم ها خلال رحلة،  ح بها وغ  سم

لاغ الأهل) أو      عد إ ت ( الحدث للب ك   المدير ارجاع الطلاب المش

ة      الإضافة للخطوات ال مرافقة شخص من الطاقم،   للمدرسة 

ة.       والتأدي

ما ين4 ض علامة السلوك  الشهادة  ف. تخف ووفقا لقرار إدارة  اسب الت

 . المدرسة    

عة  5  .  حالة اقصاء دائم للطالب، يتم ذلك حسب الخطوات المت

شور الوزارة.       م
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ل طلاب ع أحد أفراد الطاقم:   اعتداءمعالجة حوادث . 11.4  لا من قِ
 

ات المتوقعة مجال الإجراءات   ملاحظات خاصة ات  حالة مخالفة السلوك المجال والسلوك
 المتوقعة

أن  -  صال رسالة واضحة للطالب المعتدي  ه إ  ع المعلم الذي مُس 
ستوجب فحص      وجراء.  ا السلوك غ مقبول و
 ستحسن الامتناع عن اصطدام عل مع الطالب المعتدي، لأن ذلك ُ  -

عد صعّ مكن أن ُ     :  د الموقف  التا قاف الحدث. تتم المعالجة   إ
عدها حسب 1 قرر  ه،   . إجراء محادثة توضيح ب المعلم المعتدى عل

فة آخر (مُ      شار، ربٍّ الحاجة إجراء محادثة مع صاحب وظ  ، مس
 . مدير)    
ما حصل ودعوتهم لمحادثة حسب 2 لاغ أهل الطالب المعتدي   . إ

سخة للأهل من ملخص الجلسة. توثيق المحادثة و الحاجة.       عطاء 
ليغ عن حدث غ عادي. 3  . تعبئة نموذج الت
سلسل التا وقرار المدرسة: 4 وي حسب ال  . إجراء ت

الة من       ة ق ّ ح  أ. الطلب من الطالب المعتدي عمل خطوة تصح
ه، مثل          .  اعتذار اعتدى عل  شف أو كتا

عاد الطالب حصّة أو حص    ه، ب. إ ت عن حصص المعلم المعتدى عل
لاغ الأهل، مهمه مع المحافظة ع الخطوات المرافقة للإ           عاد (إ
ة...).           ت

ل المدير      عاد الطالب يوم واحد من قِ  ج.  حالة تكرار المخالفة يتم إ
وم للمرحلة فوق          ة و ةالإ  الابتدائ  . بتدائ

ل سلوكه. . د      ة للطالب لتعد ّ ة علاج ّ  بناء خطة عمل ت
ل مختص.      ه. مرافقة الطالب المعتدي ومساعدته من ق

ة منخفضة  إساءة لفظ
 الدرجة

 
ة:  ة اللفظ  خصائص الاصا

 
ل  ذاء اللف من ق الإ

وي   الطالب للطاقم ال
ة المدرسة  ما  ذلك السخ

 . أو الإهانة أو الإذلال
 

 -الأشخاص المتورط عدد 
ة ال يرتكبها  الإساءة اللفظ

 . طالب واحد 
 
 

ذاء  شار الا ذاء لم  –ان إ
حضور  ن او  حدث امام كث

دين  . اشخاص عد
 

ان الحادث. إ  ر وخراج الطالب المخالف من م  قاف فوري لل
م العلاج وفقا لمدى  تم تقد عد وقف الحادث، يتم إجراء تحقيق وس

 الاحتمالات: هذە 
 
ليغ مدير المدرسة1  . ت
ه مع. إجراء محادثة توضيح 2 عدها حسب المعلم المعتدى عل قرر   ، 

شار،      ، مس فة آخر (مر  الحاجة إجراء محادثة مع صاحب وظ
 . مدير)    
ة 3 نظر مدير المدرسة  أهم ة ومتكررة، فس انت الإساءة خط  . إذا 

ة       لتوضيح طرق العمل والعلاج. عقد لجنة ب مهن
ش المدرسة4  . . اعلام مف
ما حصل ودعوتهم لمحادثة حسب 5 لاغ أهل الطالب المعتدي   . إ

سخة للأهل من ملخص الجلسة.      عطاء   الحاجة. توثيق المحادثة و
 يق  ملف الطالب. ثحفظ التو     
ل سلوكه. 6 ة للطالب لتعد ّ ة علاج ّ  . بناء خطة عمل ت
ل مختص. . 7  مرافقة الطالب المعتدي ومساعدته من ق
ليغ عن حدث غ 8  ادي. تعا. تعبئة نموذج الت
حسب ما يراە المدير مناس 9  ا: . خطوات 
طة حسب تقدير  - كون التوجه لل طة:  م شكوى لل   المعلمتقد
ر،   شاور مع مدير  المت شو  المدرسةال انت مُ  المف  خالفة العام. إذا 
ة نفسه مدير المؤسسةحقّ    م شاور مع االتعل ش العام ، فإنه ي  لمف
ة.    م م الشكوى وفقا لتقدير للمؤسسة التعل ر  المعلميتم تقد  المت

ة:  درجة عال ة   الإساءة اللفظ
 

أنه  ف الأذى اللف  عرَّ ُ

سم، من ب  خط عندما ي
دة أو أ من أمور أخرى، بواح
 هذە الخصائص: 

 
 اذى مستمر ومتكرر. 

ة،  ذاء العل (السخ الإ
 التام،الإهانة، الإذلال 
د، سبق،الإضافة إ ما   التهد

ذاء اللف المستمر).   الإ
 

ة بالإساءة  حاتاللفظ  تلم
ة.  س  ج
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ه  هذا الشأن    جب ممارسة أي ضغط عل  . ولا 
جب العمل  - طة او لعامل اجتما  م شكوى لل   حال تم تقد

ات الجهات ال     مسؤولة. حسب توص
ة لمدة إ - ة،  5-1عاد الطالب  المدرسة الابتدائ ام.  المرحلة الثان أ
عاد لمدة    وي مناس  10-1الا حسب ما يراە المجلس ال ام   واعلام  ،ا أ
ش المدرسة.     مف
ة علاجّ  - ل طاقمبناء خطة عمل فرد شمل  ة من ق مساهمة  ب مه (
   

ً
فة أ عم ة...). للمدرسة أو للمجتمع، اعداد وظ  و محا

مكن أ ،ا مناس  حسب ما يراە المدير  - ش  عد إعلام المف  ن ينقل و
ة    عد مناقشة ت كون نقل الطالب ممكنا  ة أخرى.   الطالب لشع
ما  ذلك المهنّ  الجهاتشمل     ة ذات الصلة، 
عد    شار المدرسة، و  مس
هالاستماع إ الطالب     . ووالد
ل المخالفة  بند السلوك.  -  سج
ة  - ة وفق توجيهات وزارة ال نفاد الإجراءات ال  عد اس
ة أخرى وفق    م مكن التفك  نقل الطالب إ مؤسسة تعل م،  والتعل
ة:     الخطوات التال

عد سما     وي والاستماع لقرارە   ع الطالب وأهله. أ. جمع المجلس ال
ش المدرسة    . ب. موافقة مف

عة لها المدرسة "طلب     ة او للجهات التا لد ة مكتوب مفصل لل ج. كتا
 . انتقال طالب"       

 
عد الحدث مع يوجّ  ه مدير المدرسة الطواقم لإجراء حوار تعل 

انت  الحدث خاصة ،الطلاب ذاء ال  اە لدوائر الا ومع  ،مع الان
اع  الحوار،حول ثقافة  عامة جميع الطلاب وتوف أدوات لإدارة ال

م. وعطاء آ ث السل ات للطلاب للحد امج  ل مكن استخدام ال
ز المناخ والحدّ  ة لتع م  من العنف.  التعل
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ل طلاب  اعتداءمعالجة حوادث . 11.5 ب،  من قِ  : أحد أفراد الطاقم ضدّ جسدي، تخ
 

ملاحظات 
ات المتوقعة خاصة ات  مجال الإجراءات  حالة مخالفة السلوك المجال والسلوك

 المتوقعة
 ستطيع  -
م    المعلم تقد
 شكوى   
طة     ال
جب عدم     و
منعه أو إلزامه   
 ذلك.   
 
موازاة لذلك،  -
    قرر المدير   
لغ    ان س إن 

طة أو     ال
عامل الشؤون   
   .  القضا

 : التا ة للحدث و   جب أن تكون ردود الفعل مدروسة ومناس
قاف الحدث1 عاد الطالب المعتدي  . . إ ان الحدثإ  . من م
ل الحادث2  . . فحص أوّ لتفاص
لاغ مدير المدرسة. 3  . إ
ل الحدث. 4 جري المدير محادثة مع المعلم لمعرفة تفاص  . 
ل الحدث. . 5  جري المدير محادثة مع الطالب لمعرفة تفاص
أن هناك اساءة لأ  - اع  ان لدى المدير انط ة إذا   حد المعلم تمت  ن
ن   شاج ة فصل ب طلاب م ، فمن المستحسن السماح غضب او أثناء عمل
جراء محادثة مع جميع الاطراف     التعب عن .  هذە الحالات، ع الطالب ب
ا).  ەاعتذار    ا أو كتاب  (شفه
ان هناك شهود ع الحاد - ة مع ث، إذا  جراء محادثة شخص  قوم المدير ب
ستمع مدير إ الشهادة      ل منهم أو مع الشهود المعني حسب تقديرە. 
ة.    ح أسئلة إرشاد  دون تدخل ودون ط
  جب الامتناع عن إجراء مواجهة ب الطالب المعتدي والمعلم المعتدى  -
ه.     عل
ادي. 6  . تعبئة نموذج حدث غ اعت
شارة.  . 7 ش الاس لغ مف شارة ت الحدث والمس ش المدرسة  لغ مف  المدير ي
 . المعتدي محادثة مع أهل الطالب المدير جري . 8
ل 9 ه والطالب المعتدي من ق  . من المهم مرافقة المعلم المعتدى عل

).  اشخاص مهني       شار او اختصا نف  المدرسة (مس
ذلك. 10 جب عدم منعه أو إلزامه  طة و ال م شكوى  ستطيع المعلم تقد  .
ش11 مكن للمف   و للمعلم المتعرض العام للمدرسة، لمدير المدرسة، أ . 

ذاء أ       طة. للإ قدم شكوى لل م شكو  ن  اع ل ىإذا تم تقد  جب الانص
مات الجهات المختصة.         تعل

 
12 . :   اجتماع طاقم ب مه

قوم مدير  - ة،  ة خط ة   المدرسة حالة حدوث إصا  دعوة لجنة مهن
ــــخ الحادث لمناقشة الحالة ووضع خطة  48موعد لا يتجاوز     ساعة من تار
 للتدخل.   
شار أو    ، مس ش، المر ها المف ح أس اللجنة مدير المدرسة و  ي
الإضافة إ اشخاص  اختصا     ، ن من شأنهم المساعدة ووفقا آنف  خ
ط الدوام، أو    م، ضا ش، مدير قسم التعل الاجتما  الاختصا لتقدير المف

شارة.  شة الاس  ومف
 

تم مناقشة الحاجة إ الفصل ب الموظف  كجزء من مناقشات اللجنة، س
م طلب مفصل لمدير  مكن تقد ة،  ثنائ ة والاس والطالب.  الحالات الخط

د خوّ اللواء، المُ  عاد الطالب لغرض الفصل أو لغرض الحصول ع إل بتمد
الإضافةطرق  ما يتعلقفه رأ ع  ة، لمدة تصل إ أسب لما  العلاج الإضاف

حسب عمر الطالب. ال عَمَل ستطيع رە و  مدير تق
ة للطالب تتضمن وضع حدود : اللجنة عمل كجزء من يتم وضع خطة شخص

ة.   وخطوات علاج
 

 /ج  /عنف جسدي

د  ات التواصل أو تهد ش

قة لأفراد الطاقم  ومضا

المدر داخل أو خارج 

 المدرسة. 

 أمثلة: 

 جسدي.  اعتداء -

 اعتداء جسدي من عدة  -

حضور طلاب طلاب أ    و 

 عدة.    

 و استعمال القوة أ -

  ال أدوات مثل: استعم  

 مر حجر كر او أي أ  

 ه ع المعلم. موجّ   

 اعتداء جسدي ذو طابع  -

 . ج   

ب  - اتخ ت المعلم ممتل

 أحد أفراد الطاقم.   

 

د المعلم.  -  تهد

ق  مسّ  - د عن ط  شد

نت مثل      الان

 معلومات محرجة عن   

د.     المعلم أو تهد

حصة دون  - ر معلم   تص

 علمه وكذلك استعمال   

ها    ء للصور مثل   م

ــهها.    ش  أو 
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ة:  حسب ما تقررە اللجنة الب مهن  * إجراءات 
-  

ً
ان مقبو ة أو محادثة اعتذار إذا  ح مكن إجراء محادثة توض    ع المعلم، 

ل الطالب    . من ق
طة  - م شكوى لل جب  -تقد حسب قرار المعلم، ولا  طة هو   التوجه لل
انت    ه. إذا  ع عل  المدرسة مدير تجاە مخالفة الممارسة أي ضغط من أي ن
ش العام. وفقا لتقدير مدير نفسه   شارة مع المف كون هناك اس  ، فس
ر إ، من الممكن تحالمدرسة   . عامل اجتما  ل تق  قضا
ه فيها أن مصدر  - ش ذاء الذي أل الحالات ال  ط الا المعلم مرت  حق 
  ، ه بها أو أذى جسدي أو ج ه الطالب  ظروف إهمال أو إساءة مش  مّر 
عا منه   موجب القانون.  و لاغ الأخصا الاجتما المع   جب إ
التعاون مع الأخصا    ار الوالدين  يتم استمرار التدخل  راض الأطفال واخ
موجب القانون.     الاجتما المع 
استمرار.  - عة والتوثيق واتخاذ القرارات   من المهم المتا

 
عاد الطالب:   * ا

حسب حدّ 1 مكن أ.  ذاء  ن ي داخل  عد الطالبن يُ ة الا  عن الصف ول
ة الدوام. المدرس     ةان الحدث ذا حدّ   إذا ة ح نها  ثناء اليوم أ ثَ دَ وحَ  ة كب
عد الطالب داخل المدرسة فور      حسب قرار المدير ي عد الدرا و  ا أو ي
عد إعلام الأ لخارج     ب بها المدرسة  س هل وهذا فقط لمنع حالات خطرة ي
ن. يو      عاد. مشاركة الطالب ع نفسه وع اخ ل قرار الا  المعلم ق

  
ع  فصلة الحادث، من الممكن . اعتمادا ع شدّ 2  الطالب عن نفس الموض

علمه      هالذي  ام  المعلم المعتدى عل ضعة أ ة تصلل ع.  دراس  إ أسب
عطاء الطالب مهام3 ة وتواجد . مدير المدرسة يهتم ب م ة  ەتعل  مراق

عادە عن الحصص. أ      ثناء ا
عاد الطالب الابتدا . 4 ان إ ام وما فوق  5-1الإم ام.  10-1 ابتدا أ  أ
مكن أ5 دة وخطرة  قدم المدير طل.  حالات شد    ب مفصل لمدير اللواء ن 

ستطيع إ     دورە  عاد الطالب والذي  د إ . طلب تمد ع إضا عادە لمدة اسب
عقد مدير المدرسة 11  بناء خطة تدخل. ل در للطاقم الت ا اجتماع . 

حث         ع يتم ال ة الموض ة نقل الطالب لشع ان  أخرى،وتفحص إم
عاد دائم عن المدرسة، يتم العمل ع ذلك حسب  اتخاذ .  حالة 12  قرار إ

مات الوزارة.         تعل
عد الحدث مع الطلاب مع  ،يوجه مدير المدرسة الطواقم لإجراء حوار تعل 

انت  الحدث خاصة ومع جميع الطلاب عامة  ذاء ال  اە لدوائر الا الان
اع وعطاء  ات للطلاب آحول ثقافة الحوار، وتوف أدوات لإدارة ال ل

ز المناخ والحدّ  ة لتع م امج التعل مكن استخدام ال م.   ث السل من  للحد
 العنف. 
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ه  : للتن

شور العام  * م الم ة والتعل دة ،ا مفصل جد لمدير ال ه وهنالك حالات عد مكن شملها  مذكورة ف  لا 

عها  الدستور     ه رأت المدرسة إدخال أجم ن   دستورها و دمج حالات معينة مهمة ، وعل  ول

ال    ع  حالات محددة أهنالك حق للمدرسة  شور العام رغم عدم كتابتها  خاصةو رج   أو ذكرها  للم

  .  الدستور    

 

 : ط التا مكن الضغط ع الرا شور العام المفصل  للم
https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=492#_Toc256000063 

ل ذكر  ل المدير،جب أن يُتخذ إحراء  هذا الدستور لأي *    ع مدير المدرسة أو من  هذا  من ق

سيق معه.  ،المهمةبهذە المدير  هليو ينوب عنه أو من      الت
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قة  ةالالوث  مدرس
 

ةمدرسة الأها وطلاب  و  معل  ،نحن ة  النا ه بنود  نُصادق ،المعمدان ما تنص عل م  ونل

ة  ة، وال تجمعنا تحت سقفها وتجعلنا كتلة واحدة، تعمل من أجل أهداف سام قة التال الوث

كة.   مش

م  ة، نل كة والسام لنا الذي نرجوە مزدهرا، ومن أجل أهدافنا المش لذا، من أجلنا ومن أجل مستق

 : أن

 

قة المدرسةال تضعها  نطبق جميع القوان والأنظمة   . والمذكورة  هذە الوث

عا  تحمّ   ة و نتعهد جم ام ل المسؤول ات الملقاة ع عاتقنا. الق  الواج

م ونص   عض، نح ام لعضنا ل ا ع أساس الثقة والاح ننا مب كون التعامل ب

ادل.   المت

لّ   نتاجاتنا حسب الفهم. طالب، و  ندرس ونتفهم الظروف الخاصة ل  نب اس

ة، لدفع   ة، والتكنولوج م ة، التعل ب التطورات ال ةنوا  المدرسة إ الأمام.  مس

جا فعّال.   ناء مناخ إ ئة آمنة داعمة، و  نعمل ع خلق ب

بع س  ح: "ن ّ سامح، فروح ثقافتنا تُ ة والتفاهم. لا ل الحوار وال نعم للغة المح

 للعنف". 

ة وال  م الأخلاق ةنهدف إ ترسيخ الق ّ ّ روح ة تجاە الخالق وتجاە  ، ونن ّ نهج المح

ن   ضا. أالآخ

ثناء.   ات الغ دون اس  نحافظ ونرا خصوص

ة لّ لنخطط   ة واللامنهج امج المنهج قا.  ال  ونُعلن عنها مُس

د والأوقات.   م المواع  نح

لّ حافظ ن   فرد منا.  ع المظهر الخار اللائق ل

ل   معالجة المشا ة. نهتم  ة المرض جاد الحلول المناس س لإ  و

ات المدرسة.    نحافظ ع نظافة وسلامة ممتل

ة صدر.   ل الآخر والرأي المغاير برحا  نتق

نا ومجتمعنا.   ّع لخدمة مدرس  نعزز روح التط

، نزرع ونحصد، لخ أولادنا ومجتمعنا  معا نب
ش  اة الفُض مع معا نع  الح
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ة   ةالمدرسة المعمدان  النا

اء رام والطلاب الأح  الأهل ال

دستور وأنظمة  ام الأهل  امه وال ال وط  ل وتعلم أي طالب  المدرسة، م سج ان  نؤكد 
امل رسوم الخدمات ال تعينها المدرسة. المدرسة دفع  طلب الأهل لتعلم ابنهم   كون، و

ة هو  ة  النا ه، وتعّهدهم  المدرسة المعمدان ما ورد ف امهم  ال القبول لدستور المدرسة والإقرار 
ة  الأوقات ال تعيّنها المدرسة.   دفع المستحقات المال

 : ب نطلب التوقيع ع التعهد التا ت  ومن أجل ال

 
 تعهد

 _________________ : ة الطالب: ___   اسم الطالب الثلا  ______ _________ رقم ه
ــــخ م  ______ __ لاد الطالب: _______ تار

امل: ___________________________________   العنوان ال
 ارقام الهواتف للتواصل مع الاهل: ________________________ 

 
ه -  -   تن

ف "  ة حاصلة ع التص ح ة المس ا المدارس الاهل ة ك בית ספר ذكر أن المدرسة المعمدان
ف ". ייחודי ة عن ساعات خاصّة (هذا التص ا ضمن  ותל"ן ייחודי) תל"ן רגילعطيها الحقّ  الج

ة، ومدرسة تنهج نهج  ّ ح ة مس ّ مدرسة أهل اة  ثلم ا واجتماع  ا ، ثقاف ا ، ت ا روح  ا توجهها  ة للح ال
ة للسلام.   وال

ة ّ أمر الطالب   خصوص دستور المدرسة:  تعهّد و

ة ـــــــــــــــــــــــــــــــــ، أصادق بهذا أن اطلعت ع  _____________  أنا الموقّع أدناە، ّ أمر الطالب الطال و
ضا  موقع  شورة أ ة (الم ة  النا المدرسة المعمدان الدستور والقوان والأنظمة المرفقة الخاصة 

متثل المدرسة) وأوافق عليها، وسأعمل ع أن  نت الخاص  موجبها الان عمل  ابن لها، وأن   اب
 . ّ ّ والاسبو لّ الحصص والمواضيع المسجّلة  دوامه اليو م  ل  و

ة ة:  تعهّد و أمر الطالب م   خصوص دفع رسوم الخدمات التعل

لّ سنة  ة ورسوم أخرى تقررها إدارة المدرسة   م ا لدفع رسوم الخدمات التعل ما أعلن عن ال
ة م  . تعل

 _______ ____ ______    ___________ ____________ 

ــــخ               توقيع و امر الطالب      التار
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 المدرسة المعمدانیة في الناصرة
 نموذج موافقة الأھالي والطلاب للمشاركة في نشر فعالیات وصور

 عبر الإنترنت وصفحات التواصل الاجتماعي

رام ة الأها ال  ح
عد، ة و  تح

نت علينا  -1 ات ع الإن م  فعال ت م اب ات وزارة المعارف ول يتم احتواء ابن  ما يتلاءم مع توص
حة لهذا الأمر.       م ال  أن نأخذ موافقت

رساله إ المدرسة.  التا  الرجاء تعبئة النموذج -2 م و ع ه بتوق  والمصادقة عل
ات -3 الفعال ما يتعلق  م  م   حالة تراجع مكن  ، ل  أو جز ش  ال تظهر  هذا النموذج، 

م.      ب لطل ستج ، وسوف  ل خ ش  التوجه إلينا 
ام  اح

 إدارة المدرسة
 

ــــح موافقة الأهل  ت

ة ـــــــــــــــــــــــــــــ   الصف ـــــــــــــــــــــــ ّ أمر الطالب ع أدناە ـــــــــــــــــــــــــ  و
ّ
اك اب  أنا الموق موافق ع اش  /أد 

ات التواصل  ابن  نت وش كة الإن ة  ش ات تخص موقع المدرسة المعمدان  فعال
ما هو مفصّ   ل أدناە. الاجتما 

م  -1 ات ومراس ة من عمل المدرسة أو ضمن مناس ابن كجزء من صورة جماع  عرض صورة اب

المدرسة.       خاصة 

ه.  -2 ابن حسب طل و لاب د الإل   عنوان ال

ات، تعرض  موقع  -3 أفلام وفعل ات) ابن  مجموعات حوار (منتد داء رأي اب  مشاركة و

ة وزارة      ة أخرى تخضع لرقا م عة للمدرسة ومواقع تعل  المدرسة وقنوات التواصل الاجتما التا

 المعارف.     

المدرسة و  -4 نت الخاص  ابن  موقع الان اب ة خاصة  ّ م   مواد، منتوجات وأعمال تعل

المدرسة.       مواقع التواصل الاجتما الخاصة 

نع : موقع وصفحات  ناو   www.nbs.org.il  المدرسة  التواصل الاجتما 

م  المدرسة. كون مفعول  ة التعل ابن ف ة انهاء اب ة هذە الموافقة لغا  صلاح

 

     ______________                   __ ________ ____________ 

ــــخ                توقيع و أمر الطالب                         التار


